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COMUNE DI CAVAGLIA'

Via Francigena -
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Provincia di Biella .' E j : 2
Determinazione del Responsabile ga!

Servizio: PERSONALE

N. 1
del
08/01/2026

Responsabile del Servizio : Dott.ssa Amore Emma
OGGETTO:
DETERMINAZIONE DI PRESA D'ATTO E APPROVAZIONE DEL VERBALE N. 1 DELLA
COMMISSIONE DI CONCORSO, DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI E FISSAZIONE DEI
CRITERI DI VALUTAZIONE PER PROVA SCRITTA E ORALE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

Per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto con profilo professionale di Istruttore
Amministrativo — Area degli Istruttori (ex Categoria C) — CCNL Funzioni Locali 2019-2021 da
assegnare al Settore Segreteria/Affari Generali/Scuola/URP e Organi Collegiali

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

PREMESSO CHE

con determinazione n. 24 del 20 novembre 2025 ¢ stato indetto il Concorso pubblico, per esami,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto con profilo professionale di "Istruttore
Amministrativo" — Area Istruttori (ex Cat. Giuridica C) — CCNL Funzioni Locali 2019-2021, con
successiva pubblicazione sul Portale del Reclutamento InPA e sul sito istituzionale dell'Ente;

il bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Portale InPA con codice D9-2025-00024-A3, nonché
nel sito istituzionale dell'Ente nella sottosezione "Bandi di concorso" in Amministrazione
Trasparente e sull' Albo pretorio online;

il termine di presentazione delle domande era fissato per il giorno 10 dicembre 2025, come
previsto dall'art. 4 del bando;

entro il termine di scadenza sono pervenute n. 135 (centotrentacinque) domande di
partecipazione;

¢ stata nominata la Commissione esaminatrice del concorso ai sensi dell'art. 35 del D. Lgs.
165/2001 e del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

la Commissione, nella prima riunione di insediamento (del 07/01/2026), come da verbale n. 1, ha
preso atto delle domande ammesse ¢ ha definito i criteri e le modalita di svolgimento e di
valutazione delle prove.



DATO ATTO CHE

- L'ufficio Personale ha provveduto alla verifica delle dichiarazioni sui requisiti di ammissione
rilasciate dai candidati in sede di domanda di partecipazione, ai sensi dell'art. 5, comma 4, del

vigente Regolamento Comunale per l'accesso agli impieghi.

- Successivamente, la Commissione ha preso atto delle verifiche, rilevando quanto segue:

1- Domande ritenute ammissibili: n. 134 (centotrentaquattro) candidati di cui n. 1 con riserva * in
quanto mancante di copia istanza di equivalenza titolo di studio necessario per I’ammissione al

concorso.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO

1 [833PPYND3C Del 09/12/2025

2 [FPN4V1Y2CN Del 23/11/2025

3 [MDET2PH1R7 Del 10/12/2025

4  [9C84VBZRCY Del 10/12/2025

5  BQ871FD1TS Del 10/12/2025

6  [5Y5TUSS6UW Del 10/12/2025

7  XBDVVRESN1 Del 08/12/2025

8 |[RMA3WBUG3B Del 05/12/2025

9  |WTMX8ZAC5V Del 09/12/2025
10  [53TZ7F5KH4 Del 09/12/2025
11  [2CYYECQPKF Del 10/12/2025
12 |[YRC11UKSCT Del 10/12/2025
13 |UBX99COH5X Del 20/11/2025
14 |AEVEY8V92Y Del 01/12/2025
15  [NDB2PNFQX6 Del 09/12/2025
16  |CMEHVBND36 Del 29/11/2025
17  |UQTVZEZ6G9 Del 04/12/2025
18  |VD753A9NH3 Del 24/11/2025
19  [TBWC6F6DMS Del 25/11/2025
20  |KRAPGSG6AEZ Del 10/12/2025
21 [1YEE4V99PU Del 05/12/2025
22 |6Y59165EGS Del 10/12/2025
23 [S6GSNYMS55A Del 09/12/2025
24 |K37VEANFRA Del 10/12/2025
25  |APXZF1BD16 Del 09/12/2025
26  [RX9D8ZBH1V Del 10/12/2025
27  [33D6XNFWQ2 Del 10/12/2025
28  [Z5684G9M5G Del 04/12/2025
29  |CNPNCGUPR4 Del 09/12/2025
30  |FAFOE496S3 Del 09/12/2025
31  |WFU2KXF658 Del 10/12/2025
32  [BANKEEA7GM Del 30/11/2025
33  |AENAUZH2GA Del 10/12/2025
34  |ATXGUHBN1H Del 04/12/2025




35  |[E85SHKASGN * Del 08/12/2025
36 [MRBR47MS6Z Del 09/12/2025
37  [M81ED3PRKF Del 01/12/2025
38  [CANT4SSMEF Del 09/12/2025
39  |[FUVA26DZMQ Del 08/12/2025
40  |PD3AN49RAG Del 05/12/2025
41  [EAFMPPU4KY Del 07/12/2025
42 PHVES5RIFC Del 09/12/2025
43  [GNM94UH7F4 Del 04/12/2025
44  [JPYPYET71W Del 09/12/2025
45  BGRHHGXK64 Del 10/12/2025
46  |WCMMS8VWH7U Del 08/12/2025
47  \VADGBQS1A9 Del 09/12/2025
48  \WQ638F4BUZ Del 03/12/2025
49  |BB6BAA76CU Del 09/12/2025
50 |GMN43B56PC Del 01/12/2025
51  |PRWDV7X1SB Del 09/12/2025
52  [38USPPPWVG Del 02/12/2025
53  |[474K2NYXAP Del 04/12/2025
54  [3MCBGTF4C1 Del 27/11/2025
55  |QDWU6V19K8 Del 07/12/2025
56  [7YKHINHK6H Del 10/12/2025
57  |WYQBX71DRT Del 23/11/2025
58  |QM7Q8HDF7E Del 07/12/2025
59  (GQYABBWGWS5 Del 02/12/2025
60  |[ECRE14CAEN Del 06/12/2025
61  [1ICBMGAMPDM Del 09/12/2025
62  |UTEGUS4GHR Del 27/11/2025
63  [SXC7MYRVPP Del 09/12/2025
64  [NK1EK7ND9H Del 10/12/2025
65  |HATDFPRHSU Del 10/12/2025
66  (G2CR4QDGST Del 02/12/2025
67  YHUDB94K56 Del 10/12/2025
68  TPA7SA1ZQA Del 10/12/2025
69  (CZ246DRYBZ Del 03/12/2025
70  [1USEMA45NSK Del 27/11/2025
71  |GH6WDGK9B4 Del 25/11/2025
72 3T9HBB2H19 Del 10/12/2025
73 [7SFSRKQ2VZ Del 02/12/2025
74  |AMSY47N6S5 Del 27/11/2025
75  [FSHQOTKWGF Del 03/12/2025
76  |[M6NNECGH6V Del 02/12/2025
77  |QzZVP2DSDZ2 Del 24/11/2025
78  YER76VE3QB Del 10/12/2025
79  |9ZB7USXHSR Del 24/11/2025




80 [9NE1QBRQBE Del 23/11/2025
81 |UGHXMSA3CB Del 07/12/2025
82  |FHYGE5QZNZ Del 10/12/2025
83  |CSE43WVGPC Del 07/12/2025
84  |C113UY2U25 Del 23/11/2025
85  WUK2WYA2W36 Del 09/12/2025
86  [743NEDUE6A Del 08/12/2025
87  |[KZZNSIMUR9 Del 07/12/2025
88  YBMHFH8B2X Del 10/12/2025
89  BM1RC98P4P Del 28/11/2025
90 |[UM711GB79M Del 09/12/2025
91  |AVBFDS8WF3Q Del 20/11/2025
92  [ZQ14XRGMS51 Del 05/12/2025
93  [YTX2GY1WWY Del 22/11/2025
94  |BEZUUQ3VKR Del 21/11/2025
95  |GE3ATRCENF Del 24/11/2025
96  |WCXMSSEMAG Del 07/12/2025
97  [F42R1U6MWS5 Del 04/12/2025
98  [F3KDY3SB53 Del 06/12/2025
99  YNWCMEQRM1 Del 05/12/2025
100 |QBB1E4Q4CN Del 06/12/2025
101 [YQMEUNGCKP Del 09/12/2025
102 [SBZXGRYQZQ Del 01/12/2025
103 [59BGG158Q6 Del 27/11/2025
104  |[KINZU79W2Y Del 02/12/2025
105 |AXECV9BGUN Del 30/11/2025
106  |[APX44H2QK7 Del 07/12/2025
107  |7E748ZPX7M Del 22/11/2025
108 |A9VFVDVTN9 Del 10/12/2025
109 [TZ7S2Y6D5P Del 09/12/2025
110 |HQMS53FE4XR Del 04/12/2025
111  \VHA358B46E Del 20/11/2025
112 [2CC6RKQ948 Del 10/12/2025
113 |QS3TA7F5UQ Del 02/12/2025
114 [K6223ZF131 Del 10/12/2025
115  ATESXVGHUY Del 10/12/2025
116  [5Z2ECVSZPY Del 26/11/2025
117 |NYE6ZT51T8 Del 09/12/2025
118 |4AMPS62U6PG Del 08/12/2025
119 BKGWKTH5UD Del 05/12/2025
120 [BFEZW79WW9 Del 25/11/2025
121 |RM9RNH1G2G Del 10/12/2025
122 9NWA3YR54C Del 06/12/2025
123 [TCARR3VGTS Del 03/12/2025
124  |BXBVDDR7VF Del 03/12/2025




125 X1WXTY52FP Del 09/12/2025
126  [S69E2WA9S8 Del 08/12/2025
127 |ZV3K32F9VQ Del 08/12/2025
128 [K6BR8RTAIX Del 08/12/2025
129 [SH9ZP6HTS8X Del 10/12/2025
130 SRX3RAN35T Del 22/11/2025
131 |PWVW386XEN Del 10/12/2025
132 |4SN3QZWYSY Del 09/12/2025
133  B4CEKM5FVU Del 03/12/2025
134 |[FQKYX4A554 Del 10/12/2025
2- Domande ritenute inammissibili:

n. 1 (un) candidato per mancanza del titolo di studio richiesto dal bando all'art. 3

Codice . . .
Candidatura Motivo dell'esclusione

Non dichiara il titolo di studio come richiesto dal bando all’art. 3: il
44EP35C1GH Decreto prodotto non constituisce dichiarazione di
del 08/12/2025 equipollenza/equiparazione di un titolo di studio, quanto piuttosto un

riconoscimento di titolo abilitativo all’esercizio di professione sanitaria.

APPURATO CHE L'accertamento dell'effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai candidati ammessi
verra effettuato successivamente all'espletamento della selezione, al momento dell'assunzione: Il candidato
che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra escluso dalla graduatoria. La mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, la
risoluzione del rapporto di lavoro.

CONSIDERATO che

Il verbale n. 1, trasmesso dalla Commissione al Servizio Personale, contiene le seguenti determinazioni sullo
svolgimento a I’articolazione delle prove concorsuali:

- . 1 prova scritta (senza, quindi, della prova preselettiva), sulle materie prescritte dal bando;
- n. 1 prova orale vertente le materie prescritte dal bando;

in particolare:

Struttura della Prova Scritta

. Articolazione: n. 3 (tre) domande a risposta a estrazione aperta sulle materie indicate all'art. 7.2
del bando;
. Modalita di svolgimento: informatica, mediante utilizzo di strumenti digitali (postazioni

PC/tablet) messi a disposizione dall'Ente




. Tempo disponibile: 60 (sessanta) minuti, decorrenti dalla comunicazione ufficiale di inizio
prova da parte della Commissione (salvo specifiche indicazioni che verranno date in sede di prova ai
candidati che ne hanno fatto richiesta)

. Preselettiva: non sara effettuata alcuna preselezione

. Materiale didattico: durante la prova non sara consentito l'uso di telefoni cellulari, dispositivi
elettronici personali o materiali di consultazione, salvo il solo dizionario

Criteri di Valutazione della Prova Scritta

. Ciascuna delle tre domande sara valutata con un punteggio da 0 a 10
. Punteggio massimo complessivo: 30/30
. Soglia minima di ammissione alla prova orale: 21/30

Candidati ammessi alla prova orale: coloro che avranno riportato un punteggio minimo di 21/30 nella
prova scritta

Struttura della Prova Orale

Articolazione: minimo n. 3 domande a estrazione sulle materie indicate dal bando. La conoscenza della
lingua inglese verra accertata mediante la lettura e traduzione di un breve brano dall’inglese all’italiano e/o
una breve conversazione in lingua. La conoscenza informatica verra accertata mediante ['utilizzo del
Pacchetto Office e/o I’effettuazione di ricerche pratiche sul web;

Criteri di Valutazione della Prova Orale

I criteri di valutazione della prova orale, come definiti dalla Commissione nel verbale n. 1, seguono le linee
indicate dal bando e dalla normativa vigente per le selezioni pubbliche nel settore delle amministrazioni
locali.

La prova orale sara condotta dalla Commissione esaminatrice secondo i seguenti principi:

. Valutazione della conoscenza delle materie indicate nel bando

. Accertamento delle competenze professionali richieste per il profilo di Istruttore Amministrativo
. Verifica della capacita comunicativa e relazionale del candidato

. Correttezza e completezza delle risposte fornite

RILEVATO che, come disposto dalla Commissione, si ¢ stabilito di fissare la data di svolgimento della
prova scritta il 4 febbraio 2026, presso il Salone Polivalente del Comune di Cavaglia, sito in via San
Giovanni Bosco S.N., con la seguente articolazione in turni di convocazione:

I candidati ammessi saranno suddivisi in due turni, in ordine alfabetico:



N Orario di Orario inizio
Candidati .
convocazione prove
Cognomi da lettera "A" a lettera . 09:30
"y 0 09:00
L" (compresa)
Cognomi da lettera "M" a lettera 15:30
Nz 15:00
Z" (compresa)

Gli stessi dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

STABILITO che:

11 Servizio Personale ¢ incaricato di:
1. Curare la pubblicazione del presente atto e dell'avviso contenente le informazioni su data, luogo,
orari di convocazione e modalita di svolgimento della prova scritta:
. sul Portale del Reclutamento InPA, nella sezione dedicata al bando

. sul sito istituzionale del Comune, sezione "Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso", con valore di notifica a tutti gli effetti di legge

2. Predisporre e trasmettere alla Commissione esaminatrice I'elenco aggiornato dei candidati
ammessi, suddiviso in ordine alfabetico secondo i turni previsti

3. Coordinarsi con l'ufficio competente per assicurare:
. l'allestimento del Salone Polivalente
. la predisposizione delle postazioni informatiche
. ogni supporto logistico necessario allo svolgimento della prova

4, Comunicare ai candidati, mediante pubblicazione sul Portale InPA e sul sito istituzionale
dell'Ente, ogni informazione di dettaglio relativa allo svolgimento della prova, in conformita alle
modalita previste dal bando

RICHIAMATI
. Il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico Enti Locali
. Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — Testo Unico Personale (TUPI)
. Il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

Il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.

. Il Vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
. La Legge 7 agosto 1990, n. 241 — Procedimento amministrativo

. Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 — Trasparenza amministrativa



DETERMINA

- di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto ai sensi dell'art. 3
della Legge 241/90;

- Di dare atto che sono pervenute complessivamente n. 135 (centotrentacinque) domande di
partecipazione al Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
1 posto con profilo professionale di "Istruttore Amministrativo" — Area Istruttori (ex Cat. Giuridica
C) — CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

- Di dare atto altresi che l'ufficio Personale ha provveduto alla verifica delle dichiarazioni sui
requisiti di ammissione rilasciate dai candidati in sede di domanda di partecipazione, ai sensi dell'art.
5, comma 4, del vigente Regolamento Comunale per l'accesso agli impieghi, verifica, poi,
confermata dalla Commissione Concorsuale durante la prima seduta, con riunione avvenuta il
07/01/2026;

- Di escludere dalla procedura di concorso n. 1 (un) candidato per mancanza del titolo di studio
richiesto dal bando all'art. 3, identificati dai codici INPA: 44EP35C1GH, per i motivi citati in
premessa;

- Di ammettere alla prova scritta n. 134 (centotrentaquattro) candidati, di cui uno con riserva in
quanto mancante di copia istanza di equivalenza titolo di studio necessario per 1’ammissione al
concorso, identificati tramite i numeri di codice rilasciati dal Portale del Reclutamento
https://www.inpa.gov.it/, le cui domande di partecipazione sono pervenute entro il termine di
scadenza del giorno 10 dicembre 2025, dando atto che l'accertamento dell'effettivo possesso dei
requisiti dichiarati verra effettuato successivamente all'espletamento della selezione, al momento
dell'assunzione;

- Di approvare il verbale n. 1 della Commissione esaminatrice del concorso, contenente le
determinazioni in ordine alla struttura, ai criteri di valutazione della prova scritta e della prova orale,
coerentemente con quanto previsto dal bando.

6. Di fissare quindi la data di svolgimento della prova scritta per il giorno 4 febbraio 2025, presso il Salone
Polivalente del Comune di Cavaglia, sito in via San Giovanni Bosco n. 5, con la seguente articolazione dei
turni di convocazione dei candidati in ordine alfabetico:

. candidati con cognome dalla lettera "A" alla lettera "L" compresa: ore 09:00
. candidati con cognome dalla lettera "M" alla lettera "Z" compresa: ore 15:00

7. Di dare atto che le prove, scritta e orale (senza preselettiva) verranno svolte e valutate secondo
I’articolazione e le modalita di cui in premessa, previa identificazione a mezzo documento di identita in
corso di validita

8. Di incarcare il Servizio Personale di:

. curare la pubblicazione del presente atto e dell'avviso contenente le informazioni su data, luogo,
orari di convocazione ¢ modalita di svolgimento della prova scritta sul Portale InPA e sul sito
istituzionale dell'Ente;

. predisporre e trasmettere alla Commissione esaminatrice l'elenco aggiornato dei candidati
ammessi, suddiviso in ordine alfabetico secondo i turni previsti;

. coordinarsi con l'ufficio competente per assicurare l'allestimento del Salone Polivalente, la
predisposizione delle postazioni informatiche e ogni supporto logistico necessario allo svolgimento
della prova;

9. Di stabilire che tutte le comunicazioni inerenti al concorso avverranno mediante pubblicazione sul sito
istituzionale, sezione "Amministrazione Trasparente", sottosezione "Bandi di Concorso" e sul Portale InPA.
Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati, costituendo
onere in capo a ciascun candidato verificare la pubblicazione di tutte le informazioni relative al concorso.

10. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell'art. 7 del DPR 62/2013 ¢ dell'art. 6 del
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cavaglia, ¢ stato accertato che non sussistono



situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile del Servizio
Personale e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all'istruttoria del presente atto;

11. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo
147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa.

12. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione
"Amministrazione Trasparente", ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i. ¢ portale InPA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Firmato Digitalmente
Dott.ssa Amore Emma



