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1. Premessa
Sulla Gazzetta Ufficiale numero 265 del 13 novembre 2012 & stata pubblicata la legge 6 novembre 2012 numero 190.

La legge 190/2012, anche nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino”, reca le disposizioni per la prevenzione e Ia
repressione defla corruzione e dell'illegalita nelfa pubblica amministrazione.

La legge & entrate in vigore il 28 novembre 2012.

Il contesto nel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione sono adottate & quello disegnato dalle norme nazionali ed
internazionali in materia.

Si segnala, in particolare, la Convenzione dell'Organizzazione della Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’Assemblea
generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2013 con la risoluzione numero 58/4.

Convenzione sottoscritta dallo Stato italiano il 9 dicembre 2013 e ratificata il 3 agosto 2009 con la legge numero 116.

La Convenzione O.N.U. del 2003 prevede che ogni Stato (articolo 5):

elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate:

si adoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione:

verifichi periodicamente I'adeguatezza di tali misure;

collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.

La Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato debba individuare uno o piu organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire
la corruzione e, se necessario, la supervisione ed ii coordinamento di tale applicazione e l'accrescimento e la diffusione delle relative
conoscenze (articolo 6).

In tema di contrasto alla corruzione, grande rilievo assumono anche le misure contenute nelle linee guida e nelle convenzioni che
FOECD, il Consiglio d'Europa con il GR.E.C.O. (Groupe d’Etats Contre la Corruptione) e I'Unione Europea riservano alla materia e
che vanno nella medesima direzione indicata dall'O.N.U.:

implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione, monitorando la loro conformita agli standard anticorruzione ed
individuando le carenze politiche nazionali',

! Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica — Presidenza del Consiglio dei Ministri.
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La completa, piena ed assoluta trasparenza dell'attivita amministrativa & lo strumento principale che il legisiatore italiano
ha individuato per contrastare il dilagante e sistemico fenomeno della corruzione.

Tanto che secondo la legge 190/2012, la trasparenza costituisce “/ivelio essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili
ai sensi defl'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione" (comma 15 dell'articolo 1 delia legge 190/2012).

| commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato it governo ad emanare “un decreto legislativo per il riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazion,
mediante la modifica o l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di pubblicita”.

Il Governo ha esercitato la delega approvando il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di "riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" (pubblicato in GURI 5
aprile 2013 numero 80).

2. La trasparenza

Per “rasparenza” si intende I'accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni (articolo 1 del decreto legislativo 33/2013).

Scopo della trasparenza & quelio di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Cio allo scopo di contrastare e circoscrivere la dilagante, ed apparentemente inarrestabile, corruzione del sistema amministrativo

dell'apparato burocratico dello stato e degli enti territoriali. Corruzione che il Presidente della Corte dei conti nel 2013 ha definito
"sistemica’.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali,
la trasparenza concorre ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali d'uguaglianza, imparzialitd, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione.

La trasparenza & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad
una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza & assicurata attraverso la "pubblicazione” (art. 2 co. 2 decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione, nei siti web istituzionali, di documenti, informazioni, dati su organizzazione e attivita delle

pubbliche amministrazioni. Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.
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| documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne
gratuitamente, e di utilizzarli e riutilizzarli.

La pubblicazione consente la diffusione, I'indicizzazione, Ia rintracciabilita dei dati con motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4
co. 1 decreto legislativo 33/2013).

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dellarticolo 68 del CAD (decreto legislativo
82/2005). Inoltre & necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone:

integrita, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile accessibilita e
conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dellanno successivo a quello in cui vige I'obbligo di
pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino a quando
rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi disponibili allinterno di distinte sezioni di
“archivio” nel sito web.

2.2. Diritto alla conoscibilita, accesso civico, diritto d’accesso

Per assicurare |a realizzazione degli obiettivi "anticorruzione” del decreto legislativo 33/2013, il legislatore ha codificato il “diritto affa
conoscibilita” (art. 3).

Il diritto alla conoscibilita dei cittadini & speculare al dovere di trasparenza e pubblicazione a carico delle amministrazioni.

Il diritto alla conoscibilita consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare
documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, il legislatore ha codificato un ulteriore diritto: “Faccesso civico” (art. 5).

Trattasi del diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati che obbligatoriamente debbono essere resi
noti e che non sono stati pubblicati secondo le disposizioni del decreto legislativo 33/2013.

La richiesta d'accesso civico pud essere avanzata da chiunque senza limitazioni, gratuitamente e non deve essere motivata.

Va inoltrata al responsabile della trasparenza. Entro 30 giorni la PA deve inserire nel sito il documento e trasmetterlo al richiedente.
Oppure pud comunicargli I'avvenuta pubblicazione e fornirgli il link alla pagina web.

In caso di ritardo 0 omessa risposta, il richiedente potra rivolgersi al titolare del potere sostitutivo (ex art. 2 co. 9-bis legge 241/1990).
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Il diritto all'accesso civico non deve essere confuso con il diritto all'accesso ai documenti amministrativi normato dalla legge
241/1990.

L'accesso civico introduce una legittimazione generalizzata a richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni o dati per i quali
sussiste 'obbligo di pubblicazione da parte delle PA.

Al contrario, il diritto d’accesso agli atti & finalizzato alla protezione di un interesse giuridico particolare, puo essere esercitato solo da
soggetti portatori di tali interessi e ha per oggetto atti e documenti individuati.
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Tabella di raffronto tra accesso civico e diritto d’accesso

Accesso civico

Diritlo d'accessao

Riferimento normativo
Soggetti titalari

Documenti accessibili

_Motivazione
Cost

Termine
Rimedi in caso di inerzia della PA

Differimento o limitazione del diritto

Art. 5 decreto legislativo 33/2013
Chiunque

Tutti i documenti, informazioni e dati da pubblicare

«obbligatoriamente in “amministrazione

trasparente” e non pubblicati
La domanda non & motivata

Gratuito

30 giorni

Il privato si rivolge al titolare del potere sostitutivo
(art, 2 co. 8-bis lzage 241/1950).

La legge non prevede ipotesi di differimento o
limitazione dell'accesso civico.

Artt, 22 ess. legge 241/1890

Tutti i soggetti privati, compresi quelli portatori di
inleressi pubblici o diffusi, che abbiano un
interesse diretto, concreto e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente
tutelata e collegata al documento al quale &
chiesto l'accessa (art. 22 lett. b) legge 241/1990),

| documenti detenuti dalla PA riferibill alla
situazione giuridicamente tutelata de| privalo

La domanda deve essere molivata
L'esame dei documenti & gratuito.

Il rilascio di copia & subordinate al rimborse del
coslo di riproduzione, salve le d.lﬁpﬂsll[ﬂni in
materia di bnlln nonché i diritti di ricerca a di
visura,

30 giorni

Il private pud rivalgersi al litolare del potere:
sostitulivo, essendo questo un Istituto a caratiere
ganara!a ovvero ricorrere al TAR o al Difensore
civico regionale (ar. 25 legge 241/1990),

Il differimento o la limitazione del diritto d’accesso
sono ammessi nei casi previsti dallart. 24 della
legge 241/1990.

Li7iiam)

In merito all'accesso civico, FANAC ii 15 ottobre 2014 ha precisato che le PA e, piu in generale, tutti i soggetti elencati all'art. 11 del
“decreto trasparenza”, devono di organizzarsi per fornire risposte tempestive alle richieste di accesso civico.

Le PA, inoltre, devono pubblicare, in “amministrazione trasparente™
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i nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico e del titolare del potere sostitutivo,
con lindicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

le modalita per I'esercizio dell’accesso civico, assicurando la comprensibilita delle informazioni fornite e mettendo eventualmente a
disposizione modelli per le richieste.

E’' compito del responsabile della trasparenza controllare e assicurare la regolare attuazione dell'istituto dell'accesso civico (art. 43
co. 4 decreto legislativo 33/2013).

Come sopra precisato che 'accesso civico & un diritto riconosciuto a chiunque, il cui esercizio non necessita di motivazione.

Pertanto, secondo 'ANAC (comunicato 15 ottobre 2014} cittadini, imprese, associazioni, ecc. che rilevino 'omessa pubblicazione di
documenti, informazioni e dati obbligatori, grazie all'istituto dell’accesso civico possono segnalare l'inosservanza all'amministrazione
inadempiente per ottenere rapidamente soddisfazione alla richiesta di dati e informazioni.

Ne! comunicato del 15 ottobre 2014 viene precisato che cittadini, imprese, associazioni possono anche segnalare “disfunzioni”
al’ANAC.

Si tratta delle ipotesi seguenti:
la mancata pubblicazione nei siti istituzionali delle istruzioni relative all'accesso civico,

la completa omissione della PA a fronte dell'accesso civico del privato. E’ lipotesi in cui il privato non ottenga risposta alcuna sia alla
domanda d'accesso civico, che al successivo ricorso al titolare del potere sostitutivo.

Per le segnalazioni il privato dovra utilizzare esclusivamente la procedura on line “Comunica con F'Autoritd” disponibile sul sito
dellANAC

In ogni caso, L'ANAC, nellesercizio della sua attivita istituzionale di vigilanza, verifica che i siti delle PA rechino le informazioni
necessarie per poter esercitare il diritto di accesso civico.

2.3. Limiti alla trasparenza

Secondo il decreto legislativo 33/2013 (art. 4 co. 4), non & mai possibile pubblicare:

dati personali non pertinenti,

dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della pubblicazione;

notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino I'astensione dal lavoro del dipendente pubblico;
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compoenenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.
Restano fermi i limiti previsti dall'articolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a tutela del segreto statistico.

In ogni caso, la conoscibilitd non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere "anonim?” i documenti, illeggibili dati o parti di
documento, applicare mascheramenti o aitri accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.

3. Trasparenza e riservatezza

Il 15 maggio 2014 il Garante per la protezione dei dati personali ha approvato le nuove ‘“finee guida in materia di dati personali”,
proprio in conseguenza dell'approvazione del decreto legislativo 33/2013 (provvedimento n. 243).

Il decreto legislativo 196/2003 definisce “dafo personale” qualunque informazione relativa a persona fisica, identificata o
identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di identificazione
personale.

Appartengono al genus dei dati personali:
i dati identificativi: dati personali che permettono l'identificazione diretta dell'interessato (art. 4 co. 1 lett. c) dei d.Igs. 196/2003);

i dati sensibili: dati personali idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le
opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale
(art. 4 co. 1 lett. d) del d.Igs. 196/2003);

i cd. dati ultrasensibili: dati sensibili idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale (art. 4 co. 1 lett. d) del d.Igs. 196/2003);

i dati giudiziani. dati personali idonei a rivelare provvedimenti di cui all'art. 3 co. 1, lettere da a) a o) edar) a u), del DPR 14
novembre 2002 n. 313 in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi
carichi pendenti, o la qualita di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del Codice di procedura penale (art. 4 co. 1 lett.
e) del d.Igs. 196/2003).

La pubblica amministrazione pué legittimamente diffondere dati personali, che non siano sensibili, ultrasensibili e giudiziari, quando
cid sia ammesso da una norma di legge o di regolamento (art. 19 del d.lgs. 196/2003) e, in ogni caso, nel rispetto dei principi
generali di pertinenza e non eccedenza.

Il trattamento dei dati sensibili, ultrasensibili e giudiziari, normato dagli articoli 20 e 21 del d.lgs. 196/2003, soggiace a limitazioni
ancor piu stringenti data la natura delle informazioni da tutelare.

| principi e la disciplina di protezione dei dati personali devono essere rispettati anche nell'attivita di pubblicazione di dati sul web per
finalita di trasparenza.
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In merito, si rappresenta che "dato personale" & “"qualunque informazione relativa a persona fisica, identificata o identificabile, anche
indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale" (art. 4,
comma 1, lett. b, del d.lgs. 196/2003).

Inoltre, 1a "diffusione” di dati personali, ossia "il dare conoscenza dei dati personali a soggetti indeterminati, in qualunque forma,
anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione" (art. 4, comma 1, lett. m, d.Igs. 196/2003) da parte dei "soggetti
pubblici" &€ ammessa unicamente quando la stessa & prevista da una specifica norma di legge o di regolamento (art. 19, comma 3).

Pertanto, in relazione all'operazione di diffusione, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui
propri siti web istituzionali informazioni, atti e documenti amministrativi (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la normativa in materia di trasparenza preveda tale obbligo (artt. 4, comma 1, lett. m, 19,
comma 3 e 22, comma 11, del d.Igs. 196/2003).

Laddove 'amministrazione riscontri l'esistenza di un obbligo normativo che impone la pubblicazione dell'atto o del documento nel
proprio sito web istituzionale & necessario selezionare i dati personali da inserire in tali atti e documenti, verificando, caso per caso,
se ricorrono i presupposti per 'oscuramento di determinate informazioni.

| soggetti pubblici, infatti, in conformita ai principi di protezione dei dati, sono tenuti a ridurre al minimo I'utilizzazione di dati personali
e di dati identificativi ed evitare il relativo trattamento quando le finalitd perseguite nei singoli casi possono essere realizzate
mediante dati anonimi o altre modalita che permettano di identificare l'interessato solo in caso di necessita (cd. "principio di
necessita" di cui all'art. 3, comma 1, del d.Igs. 196/2003).

Pertanto, anche in presenza degli obblighi di pubblicazione di atti o documenti contenuti nel d. Igs. n. 33/2013, i soggetti chiamati a
darvi attuazione non possono comunque “"rendere [...] intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziar, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione" (art. 4, comma 4, del d. Igs. n. 33/2013).

E, quinqi, consentita la diffusione dei soli dati personali la cui inclusione in atti e documenti da pubblicare sia realmente necessaria e
proporzionata alla finalita di trasparenza perseguita nel caso concreto (cd. "principio di pertinenza e non eccedenza" di cui all'art. 11,
comma 1, lett. d, del d.Igs. 196/2003).

Di conseguenza, i dati personali che esulano da tale finalitd non devono essere inseriti negli atti e nei documenti oggetto di

pubblicazione online. In caso contrario, occorre provvedere, comunque, all'oscuramento delle informazioni che risultano eccedenti o
non pertinenti.

E, invece, sempre vietata la diffusione di dati idonei a rivelare lo "stato di salute" (art. 22, comma 8, del d.Igs. 196/2003} ¢ "la vita
sessuale" (art. 4, comma 6, del d. Igs. n. 33/2013).

!n particg|are, con .rife'erimento ai dati idonei a rivelare lo stato di salute degli interessati, & vietata la pubblicazione di qualsiasi
informazione da cui si possa desumere, anche indirettamente, lo stato di malattia o I'esistenza di patologie dei soggetti interessati,

[ O
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compreso qualsiasi riferimento alle condizioni di invalidita, disabilita o handicap fisici efo psichici (art. 22, comma 8, del d.lgs.
186/2003).

Il procedimento di selezione dei dati personali, che possono essere resi conoscibili onlin,e deve essere particolarmente accurato nei
casi in cui tali informazioni sono idonee a rivelare:

I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni o
organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale:

nel caso di dati idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a 0) e da r) a u), del d.P.R. 14 novembre
2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi
pendenti, nonché la qualita di imputato o di indagato (art. 4, comma 1, lett. d ed e, del d.Igs. 196/2003).

| dati sensibili e giudiziari, infatti, sono protetti da un quadro di garanzie particolarmente stringente che prevede ia possibilita per i
soggetti pubblici di diffondere tali informazioni solo nel caso in cui sia previsto da una espressa disposizione di legge e di trattarle
solo nel caso in cui siano in concreto "indispensabili" per il perseguimento di una finalita di rilevante interesse pubblico come quella
di trasparenza;

ossia quando la stessa non pud essere conseguita, caso per caso, mediante ['utilizzo di dati anonimi o di dati personali di natura
diversa (art. 4, commi 2 e 4, del d.Igs. n. 33/2013 cit.; artt. 20, 21 e 22, con particolare riferimento ai commi 3, 5 e 11, e art. 68,
comma 3, del d.Igs. 196/2003).

Pertanto, come rappresentato dal Garante per la protezione dei dati personali nel parere del 7 febbraio 2013, gli enti pubblici sono
tenuti a porre in essere la massima attenzione nella selezione dei dati personali da utilizzare, sin dalla fase di redazione degli atti e
documenti soggetti a pubblicazione, in particolare guando venganoc in considerazione dati sensibili.

In proposito, pud risultare utile non riportare queste informazioni nel testo dei provvedimenti pubblicati online (ad esempio
nelloggetto, nel contenuto, etc.), menzionandole solo negli atti a disposizione degli uffici (richiamati quale presupposto del
provvedimento e consultabili solo da interessati e controinteressati), oppure indicare delicate situazioni di disagio personale solo
sulla base di espressioni di carattere pil generale o, se del caso, di codici numerici (cfr. par. 2 del parere citato).

Effettuata, alla luce delle predette indicazioni, la previa valutazione circa i presupposti e lindispensabilita della pubblicazione di dati
sensibili e giudiziari, devono essere adottate idonee misure e accorgimenti tecnici voiti ad evitare "la indicizzazione e la
rintracciabilita tramite i motori di ricerca web ed il loro riutilizzo" (art. 4, comma 1 e art, 7, del d. lgs. n. 33/2013).

3.1. il riutilizzo dei dati

| dati pubblicati, a norma del decreto legislativo. 33/2013, sono liberamente riutilizzabili.

.'I:_r |l
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Per tale motivo il legislatore ha imposto che documenti e informazioni siano pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo
68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Come gia precisato, con provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014 il Garante per la protezione dei dati personali ha approvato le
nuove "linee guida in materia di dati personali”.

Tra i vari argomenti trattati, il Garante ha affrontato il tema delle modalita di riutilizzo dei dati personali obbligatoriamente pubblicati in
“amministrazione trasparente” per effetto del decreto legislativo 33/2013.

Il Garante & intervenuto per specificare che "il riutilizzo dei dati personali pubblicati é soggetto alle condizioni e ai limiti previsti dalla
disciplina sulla protezione dei dati personali e dalle specifiche disposizioni del decreto legislativo 36/2006 di recepimento della
direttiva 2003/98/CE sul riutilizzo dellinformazione del seftore pubblico”.

Il principio generale del libero riutilizzo di documenti contenenti dati pubblici riguarda essenzialmente documenti che non contengono
dati personali, oppure riguarda dati personali opportunamente aggregati e resi anonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano rese conoscibili online per finalita di trasparenza non comporta che le stesse siano
liberamente riutilizzabili da chiunque e per qualsiasi scopo.

In particolare, in attuazione del principio di finalita di cui all'art. 11 del decreto legislativo 196/2003,

il riutilizzo dei dati personali conoscibili da chiunque non pud essere consentito “in termini incompatibili’ con gli scopi originari per |
quali i medesimi dati sono resi accessibili pubblicamente.

Secondo il d.Igs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) per “dato personale” si intende, “qualunque
informazione relativa a persona fisica, identificata o identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra
informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale” (art. 4 co. 1 lett. b) del d.Igs. 196/2003).

4. 1l programma triennale per la trasparenza e Vintegrita (PTTI)

Sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, ogni PA deve adottare un Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita da aggiornare annualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garantire: un adeguato livello di trasparenza; la legalita e lo sviluppo della cultura
dell'integrita.

Il PTTI definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le misure organizzative per assicurare regolarita
e tempestivita dei flussi informativi.
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Specifica modalita, tempi d'attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati livelli di trasparenza,
legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione
della corruzione (legge 180/2012) del quale il programma costituisce, di norma, una sezione.

Pertanto, il presente deve considerarsi allegato, parte integrante, del piu vasto e generale Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione.

Il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma & assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui
funzioni, secondo ('articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione
della corruzione.

Laddove 'amministrazione nomini due distinti soggetti, per le funzioni in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione, &
necessario garantire un raccordo tra gli stessi, i cui nomi devono risultare sul sito istituzionale.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa definita nel piano della
performance e negli altri strumenti di programmazione degii enti locali.

5. Il Responsabile per la trasparenza

Di norma, il Responsabile per la prevenzione della corruzione (art. 1 co. 7 della legge 190/2012) svolge le funzioni di Responsabile
per la trasparenza.

| principali compiti del Responsabile per la trasparenza sono:

controliare I'adempimento da parte della PA degli obblighi di pubblicazione, assicurando completezza, chiarezza e l'aggiornamento
delle informazioni;

segnalare all'organo di indirizzo politico, all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

provvedere all'aggiornamento del Programma, allinternc del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione
degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione;

controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.
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In caso di inottemperanza, il Responsabile inoltra un segnalazione all'organo di indirizzo politico, all'organismo indipendente di
valutazione, all'lANAC e, nei casi, pil gravi, all'ufficio disciplinare. Gli inadempimenti sono altresi segnalati dal’ANAC ai vertici politici
delle amministrazioni, agli OIV e, ove necessario, alla Corte dei conti ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita.

In questo ente & stato nominato Responsabile per la trasparenza, senza compensi aggiuntivi, il Dott. Luisella Bollea con decreto del
29/01/2014 numero 2.

6. L’'Organismo indipendente di valutazione (OIV)

L'OIV ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi del PTTI e quelli indicati nel piano della performance, valutando altresi
l'adeguatezza dei relativi indicatori.

| soggetti che svolgono la valutazione della performance e I'OIV utilizzano informazioni e dati relativi all'attuazione degli obblighi di
trasparenza anche per valutare la performance - organizzativa e individuale - del Responsabile per la trasparenza e dei dirigenti
responsabili della trasmissione dei dati.

Negli enti privi di OIV, in quanto organo facoltativo per comuni e province, i relativi compiti sono svolti dal Nucleo di Valutazione o da
altro organismo analogo.

7. L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnato i compiti di autorita anticorruzione alla Commissione per la valutazione, l'integrita e
la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (CiVIT).

La CiVIT era stata istituita dal legislatore, attraverso il decreto legislativo 150/2009, per svolgere prioritariamente funzioni di
valutazione della “perfomance” delle pubbliche amministrazioni.

Successivamente la denominazione della CiVIT & stata sostituita da quella di Autorita nazionale anticorruzione (ANAC).

L’artiqo_lo '19 del DL 90/2014 (convertito con modificazioni dalla legge 114/2014), ha soppresso ['Autorita di vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture {AVCP) e ne ha trasferito compiti e funzioni all'Autorita nazionale anticorruzione.

l.a r'nis‘sion de!I'ANAC pud essere “individuata nella prevenzione della corruzione nellambito delle amministrazioni pubbliche, nelle
societa partecipate e controllate anche mediante I'attuazione della trasparenza in tutti gli aspetti gestionali, nonché mediante /'attivita
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di vigilanza nell'ambito dei contratti pubblici, degli incarichi e comunque in ogni setfore della pubblica amministrazione che
potenzialmente possa sviluppare fenomeni corruttivi, evitando nel contempo di aggravare i procedimenti con ricadute negative sui
cittadini e sulle imprese, orientando i comportamenti e le attivita degli impiegati pubblici, con interventi in sede consultiva e di
regolazione.

La chiave dellattivita della nuova ANAC, nella visione attualmente espressa € quella di vigilare per prevenire ia corruzione creando
una rete di collaborazione nelfambito delle amministrazioni pubbliche e al contempo aumentare l'efficienza nelf utilizzo delle risorse,
riducendo i controlli formali, che comportano tra I'altro appesantimenti procedurali e di fafto aumentano i costi della pubblica
amministrazione senza creare valore per i cittadini e per le imprese®.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento di numerosi compiti e funzioni.
L'’ANAC:
1. collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali competenti;
2. approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);
3. analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire la prevenzione e il contrasto;
4

. esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in materia di conformita di atti e
comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il
rapporto di lavoro pubblico;

9. esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001, allo svolgimento di
incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
allapplicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

6. esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate dalle pubbliche amministrazioni e
sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni
vigenti;

7. riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno, sull'attivita di contrasto della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione e sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

A norma delflarticolo 19 comma 5 del DL 90/2014 (convertito daila legge 114/2014), 'Autorita nazionale anticorruzione, in aggiunta ai
compiti di cui sopra:

8. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001;

2 Dal sito istituzionale dell’Autorita nazionale anticorruzione.
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9. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni di disposizioni di legge o di

regolamento o di altre anomalie o irregolarita relative ai contratti che rientrano nella disciplina del Codice di cui al d.Igs.
163/2006;

10.salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge 689/1981, una sanzione
amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto
obbligato ometta l'adozione dei piani triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei
codici di comportamento.

Secondo I'impostazione iniziale della legge 190/2012, all'attivita di contrasto alta corruzione partecipava anche il Dipartimento della
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Il comma 5 dellarticolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito al’ANAC tutte le competenze in materia di
anticorruzione gia assegnate al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Ad oggi, pertanto, & 'ANAC che, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con DPCM 16 gennaio
2013:

a) coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione
elaborate a livello nazionale e internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programmi
e i progetti internazionali;

c) predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare |'attuazione coordinata delle misure di cui alla lettera
a);

d) definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente
legge, secondo modalitd che consentano la loro gestione ed analisi informatizzata,

e) definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare
sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

In ogni caso, si rammenta che lo strumento che ha consentito agli operatori di interpretare |a legge 190/2012 immediatamente dopo
la sua pubblicazione rimane la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 proprio del Dipartimento della Funzione Pubblica ("/egge n.
190 del 2012 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”).
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8. Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale di ciascuna PA & prevista una sezione denominata "Amministrazione trasparente”, per
l'accesso alla quale & vietato instailare filtri od altre soluzioni tecniche che impediscano ai motori di ricerca web di effettuare prelievi
da tale sezione.

Secondo l'articolo 10 co. 8 del decreto legislativo 33/2013, i principali documenti e le informazioni contenute nella sezione
"Amministrazione trasparente” sono:

il programma per la trasparenza ed il relativo stato di attuazione;

il piano della perfomance e la relazione di cui all'art. 10 del decreto legislativo 150/2009;

nominativi e curricula dei componenti degli OIV e del responsabile della valutazione della performance;

curricula e compensi dei titolari di incarichi amministrativi di vertice, di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza:
curricula dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita al vigente modello europeo;

2 o

tutte le altre informazioni riconducibili alle sotto-sezioni di 1° e 2° livello elencate nellallegato al decreto legislativo 33/2013 (si
vedano le schede allegate al presente).

L'ANAC con la deliberazione n. 50/2013 del 4 luglio 2013 ha approvato le Linee guida per I'aggiomamento del programma per la
trasparenza e lintegrita 2014-2016.

L’Allegato n. 1 — Obblighi di Pubblicazione, reca l'elenco puntuale di documenti, dati e informazioni da pubblicare obbligatoriamente
nella sezione "Amministrazione Trasparente”.

Il presente documento & stato elaborato applicando tale deliberazione.

8.1. Trasparenza delle gare d'appalto

A norma del comma 32 dell'articolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara le stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei
propri siti web:

1. la struttura proponente;
2. l'oggetto del bando;
3. l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
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l'aggiudicatario;
limporto di aggiudicazione;

L

i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
7. limporto delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati
informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni allANAC (in precedenza AVCP) che le pubblica nel proprio sito
web in una sezione liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione appaltante e per regione.

L'ANAC ha fissato le modalita tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette informazioni con la deliberazione numero 26 del 22
maggio 2013.

9. Gli altri strumenti di programmazione

Il processo di pianificazione ideato dal legislatore sin dal 1995 (con il decreto legislativo 77/1995) per gli enti locali & laborioso e
molto articolato.

Si sviluppa in numerosi atti che dovrebbero essere stesi con attenzione scientifica.

In reaita la prassi insegna che & molto difficile dare perfetta attuazione al disegno legislativo, per vari ordini di motivi: la scarsa
propensione alla programmazione degli enti, soprattutto nel caso dei piu piccoli; il processo di pianificazione-programmazione € lo
stesso per tutti i comuni della Repubblica; la incessante produzione normativa degii anni recenti; la perenne incertezza sulle risorse
disponibili.

Secondo il disegno del legislatore, la definizione e I'assegnazione di obiettivi gestionali/operativi sarebbe la fase conclusiva

dell'elaborato processo di pianificazione, programmazione e previsione avviato in ciascun comune dal sindaco sin dalla stesura delle
linee programmatiche dellazione di governo dell'ente (articolo 46 TUEL), successivamente al suo insediamento.

Le linee programmatiche sono sottoposte al consiglio comunale il quale partecipa alla definizione, all'adeguamento ed alla verifica
periodica di tale programmazione di mandato (articolo 42, comma 3, TUEL).

Alla pianificazione di mandato, seguono gli atti di programmazione e di previsione annuale:
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1. la programmazione triennale dei lavori pubblici ed il relativo elenco annuale, grazie ai quali & possibile definire i contenuti della
spesa per investimenti dei bilanci pluriennali ed annuali:

2. la preventiva programmazione triennale del fabbisogno di personale prevista dall'articolo 39 del decreto legislativo 27
dicembre 1997 numero 449;

3. il Documento Unico di Programmazione (DUP) di cui allarticolo 170 del TUEL come sostituito dal decreto legislativo
118/2011.

L'ultimo atto, di tale articolato processo di pianificazione, consiste nell'elaborare il bilancio annuale che dovrebbe rappresentare la
logica conseguenza dagli atti di medio termine.

Al bilancio d'esercizio devono allegarsi altri documenti di programmazione operativa:
1. il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili comunali, introdotto dall’articolo 58 del DL 112/2008;
2. il programma degli incarichi di collaborazione previsto dall'articolo 3, comma 55, della legge 244/2007;
3. il gia citato elenco annuale dei LLPP (articolo 128 del d.Igs 163/2006).

Definito il bilancio annuale, gli enti locali di oitre 5.000 abitanti hanno I'obbligo di redigere un piano esecutivo di gestione (PEG) con il
quale fissare gli obiettivi di gestione affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili di servizio.

Chiude il processo di pianificazione/programmazione I'adozione del piano dettagliato degli obiettivi (PDO) necessario per effettuare il
controllo della gestione ai sensi degli articoli 196 e seguenti del TUEL.

Il PEG ed il PDO sono fondamentali per I'attivazione del ciclo della performance (art. 4 del decreto legislativo 150/2009), tanto che
PEG, PDO e Piano della performance possono essere riuniti in un unico documento (art. 169 co. 3-his TUEL)

197
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1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell’amministrazione

Il Comune di Cavaglia € composto da 12 unita di personale,& organizzato in uffici ai cui vertici ci sono 4 posizioni organizzative mentre il
Segretario Comunale & responsabile del servizio personale e SUAP ed il Sindaco ¢ responsabile delle aree tributi, patrimonio,elettorale e stato
civile.

1.1. Il responsabile della trasparenza

Ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile per la prevenzione della corruzione (ex art. 1 co. 7 della
legge 190/2012) di norma svolge le funzioni di Responsabile per la trasparenza.

In comune In questo ente, il Responsabile per la prevenzione della corruzione & il Dott, Luiselia Bollea il quale & stato designato dal
sindaco con decreto n. 3 del _28/03/2013,

Il Respeonsabile della trasparenza & il Dott., Luisella Bollea designato con decreto del sindaco n. 2 del 29/01/2014.

1.2. Piano triennale di prevenzione della corruzione

Secondo l'articolo 10, comma 2, del decreto legislativo 33/2013 “if programma costituisce di norma una sezione del Piano di
prevenzione delfa corruzione".

Pertanto il presente deve considerarsi atto integrativo del pili generale Piano triennale di prevenzione della corruzione.

A livello periferico, la legge 190/2012 impone all'organo di indirizzo politico I'approvazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione (PTPC).

il Responsabile anticorruzione propone all'organo di indirizzo politico lo schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno entro
il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

Negli enti focali la competenza ad approvare il Piano triennale di prevenzione deila corruzione & delle giunta, salvo eventuale e
diversa previsione adottata nel'esercizio del potere di autoregolamentazione da ogni singolo ente (ANAC deliberazione 12/2014).
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I'Autorita sostiene che sia necessario assicurare "“/a piti larga condivisione delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo
politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

A tale scopo, TANAC ritiene possa essere utile prevedere una “doppio approvazione”. L'adozione di un primo schema di PTPC e,
successivamente, 'approvazione del piano in forma definitiva.

2. Le principali novita

Non si segnalano particolari novita incidenti sulla stesura del Programma 2016-2018.

Si rammenta che il Programma 2015-2017 registrava quale novita, rispetto alla programmazione precedente, 'applicazione della
deliberazione n. 50/2013 del 4 luglio 2013 con la quale ANAC (allora era CiVIT) ha approvato le Linee guida per I'aggiomamento del
programma per la trasparenza e l'integrita 2014-2016.

L'Allegato n. 1 (Obblighi di Pubblicazione) della suddetta deliberazione 50/2013, reca l'elenco puntuale di documenti, dati e
informazioni da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il programma 2014-2016 era stato elaborato sulla scorta delle defiberazioni CiVIT (2/2012 e 105/2010) assunte prima dell’'entrata in
vigore del decreto legislativo 33/2013.

Il 19 maggio 2013 CiVIT, in qualita di Autorita nazionale anticorruzione, aveva pubblicato sul proprio sito la bozza delle “linee guida”.
Anche questo documento, seppur provvisorio, era stato applicato per la stesura del programma 2014-2016.

3. Procedimento di elaborazione ed adozione del programma
La Giunta approva annualmente il programma triennale adeguandolo alle normative e seguendo i vari adempimenti.

3.1. Obiettivi strategici in materia di trasparenza posti dagli organi di vertice negli atti di indirizzo
Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, I'amministrazione intende realizzare i seguenti obiettivi:
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1. la frasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita dell'amministrazione, allo

scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione de! dintto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire

gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;

3. il libero esercizio dell'accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati

obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati:

4. lintegrita, 'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita,
'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi

all'attivita ed all'organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare V'azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b} lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

3.2. | collegamenti con il Piano della performance o con analoghi strumenti di programmazione previsti da normative di

settore

Gli obiettivi del programma sono stati formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa definita e negli

strumenti di programmazione di medio periodo e operativa annuale, riportati nelle Tabelle che seguono:

Programmazione di medio periodo:

legislativo 163/2006)

Documento di programmazione triennale Periodo Obbligatorio Atto di approvazione
Programmazione triennale del fabbisogno di perscnale (art. 2015-2017 Sl GIUNTA COMUNALE
39 decreto legislative 449/1997)

Piano della performance triennale (art. 10 decreto legislativo 2015-2017 NO DELIBERA GC N. 20 DEL
150/2009) 13/02/2014
Programmazione triennale dei LLPP (art. 128 decreto 2015-2017 Sl GIUNTA COMUNALE
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Documento Unico di Programmazione (art. 170 TUEL)

2016-2018

Sl

GIUNTA COMUNALE
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Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazicne trlennale Perlodo Obbligatorio Atto di approvazione
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2016 Sl AP:DNRE)Q/?AEZI[C))INE
Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) 2016 Sl
Programma degli incarichi di collaborazione (art. 3 co. 55 2016 S| a
legge 244/2007)
Dotazione organica e ricognizione annuale delle situazioni di
soprannumero o di eccedenza del personale (artt. 6 e 33 2016 Sl
decreto legislativo 165/2001)
Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili 2016 s “
(art. 58 DL 112/2008)
Elenco annuale dei LLPP (art. 128 decreto legislativo 2016 S| "
163/2006)

3.3. Indicazione degli uffici e dei dirigenti coinvolti per l'individuazione dei contenuti del Programma

Il responsabile della trasparenza elabora e aggiorna il programma e lo sottopone all'esecutivo per I'approvazione. A tal fine,
promuove e cura il coinvolgimento di tutte le ripartizioni organizzative dell'ente.

Ai dirigenti compete la responsabilita dell'individuazione dei contenuti specifici del programma (quale documento pubblicare, quale
informazione pubblicare) e I'attuazione puntuale delle relative previsioni.

La giunta approva annualmente il programma triennale ed i relativi aggiornamenti.

25750
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3.4. Modalita di coinvolgimento degli stakeholders

Come in passato, sara massima l'attenzione dedicata all'analisi delle critiche, dei reclami e dei suggerimenti che vengono dalla
cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualunque modalita.

Per queste finalita sul sito web, nella home page, & riportato lindirizzo PEC istituzionale che pud essere liberamente utilizzato per
comunicare con l'ente.

Inoltre, nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3.5. Termini € modalita di approvazione del programma

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione
della corruzione (legge 190/2012) del quale il programma costituisce, di norma, una sezione.

Pertanto, il presente deve considerarsi allegato, parte integrante, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione. Come il
PTPC, il programma per la trasparenza & approvato dall'esecutivo entro il 31 gennaio.
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4. Le iniziative di comunicazione della trasparenza

4.1. Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati

I} sito web & il mezzo primario di comunicazione, il pili accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale 'amministrazione deve
garantire un'informazione trasparente ed esauriente sul suo operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre
PA, pubblicizzare e consentire 'accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dellapplicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'ente ha da tempo realizzato un sito internet istituzionale del quale si
intendono sfruttare tutte la potenzialita

L'ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, ¢ riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono
indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle
amministrazioni e degli enti pubblici obbligati".

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: 'albo pretorio & esclusivamente informatico. Il relativo
link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall'Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on
line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali l'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di
pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell'apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi
“amministrazione trasparente”).

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi, imodulandolo in funzione delia trasparenza e
della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque.

Pertanto, ¢ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni burocratiche,
abbreviazioni e tecnicismi in genere.
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4.2. Organizzazione e risultati attesi delle Giornate della Trasparenza

Per quanto concerne lo sviluppo della trasparenza e della legalita, F'amministrazione intende promuovere occasioni conoscitive e di
confronto con la cittadinanza che possano contribuire a far crescere nella societa civile, oltre alla conoscenza delle attivita svolte e
delle iniziative intraprese, una consapevolezza ed una cultura della legalita sostanziale.

5. Processo di attuazione del programma

La TABELLA allegata al decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle
PA.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare
obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nella TABELLA 1 del decreto 33/2013.

Le schede, riportate nel Capitolo !ll del presente, sono state elaborate sulla base delle indicazioni contenute nella suddetta
TABELLA del decreto 33/2013 e delle linee guida di ANAC (deliberazione 50/2013).

Le schede sono suddivise in sette colonne, i cui dati sono i seguenti:

Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B = numerazione delle sottosezioni;

Colonna C = indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna D = disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;

Colonna E = documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC;

Colonna F = modalita di aggiornamento. Posto che l'aggiornamento dei dati deve essere sempre “tempestivo’, sono previste
scadenze temporali diverse per I'aggiornamento di diverse tipologie di documenti:

tempestivo, aggiornamento annuale, aggiornamento trimestrale, aggiornamento semestrale.
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L'aggiornamento di taluni dati, informazioni e documenti deve avvenire in modo “tempestivo” secondo il decreto 33/2013. II

legislatore non ha perd specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita pud dar luogo a comportamenti anche molto
difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti e pubblica amministrazione, si
definisce quanto segue: & tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. _10
giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Colonna G = ufficio depositario dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare nella sottosezione.

5.1. Dirigenti responsabili della trasmissione dei dati

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che "i dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione
garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

5.2. Dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento di dati

Visto I'articolo 43, riportato nel precedente paragrafo, i dirigenti responsabili della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati sono
individuati nei Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G delle schede del Capitolo Il

5.3. Eventuali referenti per la trasparenza e specificazione delle modalita di coordinamento con il Responsabile della
trasparenza

t referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile per la trasparenza, nello svolgimento delle attivita previste dal decreto
legislativo 33/2013 sono gli stessi Responsabili dei settorifuffici indicati nella colonna G delle schede del Capitolo llI.
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5.4, Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza a supporto deli’attivita di controllo
dell’ladempimento da parte del Responsabile della trasparenza

Il responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sulladempimento degli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo
politico, al'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi, allufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori @ puntuali criteri di monitoraggio e valutazione
degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal presente programma, sono
oggetto di controllo successivo di regolaritd amministrativa come normato dallarticolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal
regolamento sui controlli intemi approvato dail'organo consiliare con deliberazione numero 3 del 28/03/2013,
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5.5. Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione
Trasparente”

L’ente applica con puntualitd i contenuti del decreto legislativo 33/2013 garantendo conoscibilitd ed accessibilita a dati, documenti e
informazioni elencati dal legislatore e precisati dal'’ANAC con la deliberazione 50/2013.

Le limitate risorse dell'ente non consentono l'attivazione di strumenti di rilevazione circa “feffettivo utilizzo dei dat?” pubblicati,
rilevazione di dubbia utilita per I'ente, tenuto in ogni caso a pubblicare i documenti previsti dalia legge.

5.6. Misure per assicurare I'efficacia dell’istituto dell'accesso civico

Del diritto alfaccesso civico & stata data ampia informazione sul sito deil'ente. A norma del decreto legislativo 33/2013 in
“amministrazione trasparente” sono pubblicati:

i nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico e del titolare del potere sostitutivo,
con l'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale:

le modalita per I'esercizio dell'accesso civico.

| dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d'esercizio dell'accesso civico, nonché sulle differenze rispetto
al diritto d'accesso.

6. Dati ulteriori

Il 30 ottobre 2014 il Presidente del’ANAC (Cantone) ed il Presidente del Garante per la privacy (Soro) hanno scritto al Ministro per la
Semplificazione e per la PA (Madia) invocando un intervento di semplificazione sugli adempimenti imposti “con analogo contenuto,
ad enti e realta profondamente diversi tra loro, senza distinguerne la portata in ragione del grado dj esposizione dell'organc al rischio
di corruzione”.

Pertanto, la pubblicazione di dati, informazioni e documenti prevista dal legislatore puo ritenersi pil che sufficiente per assicurare Ia
trasparenza dell'azione amministrativa di questo ente.

e

LR
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Ill - Le informazioni da pubblicare
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Denominazione n. Denominazione Rlferimenti normativl al decreto leglslativo 33/2013 Contenuti dell'obbllgazione Agglo Ufficlo
sotto-sezione 1 sotto-sezlone 2 rn. responsabile della
livello llvello
A B c D E F G
;ﬂ:g{s Bl a ?{:g;:g?:ap: rla {Art. 10 co. 8 lett. a) Programma tril_ennale per la trasparenza e lintegrita e
lintegrita 8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul {g;;'l\::i:;a;g,g:)?g? azione (art. 10, cc. 1, 2, 3, decreto ) Setiore degli Affari
proprio sito Istituzionale nella seziona: «Amministrazione 2 generali
trasparentex di cui all'art. 9: %
a) Il Programma triennale per la trasparenza e Vinlegrita
ed il relativo stato di attuazione.
HE | A (AR, 12) Riferimenti nomativi con i relativi link alle nomme di
1. Fermo reslandec quanto previsto per le _pubblicazion!' Ler?giesgtglt:rl‘% pllli':tlf)tti?;enerjeII‘Izrg::izfzadz?;lneNgnF:ttt{im?é Seltors degli 'Affan'
nella GURI dalila 839/1984, e dalle relative nome di delle pubbliche amministrazioni, generali
attuazione, le pubbliche amministrazioni pubblicano sui
propri siti istituzionall i riferimenti normalivi con i relalivi | Dlrettive, circolari, programmi, Istruzioni e ogni atto
link alle norme di legge stalale pubblicate nella banca | che dispone in generaie sulla organizzazione, sulle
dati «Normattiva» che ne regolano lislituzione, | funzioni, sugli obiettivi, sul procedimenti, ovvero nel
lorganizzazione e [l'aftivith. Sono altresl pubblicati le | quali si determina linterpretazione di norme giuridiche =
direttive, le circolari, i programmi e le istruzioni emanati | che riguardane o dettano  disposizioni per 3
dall'amministrazione e ogni atio che dispone in generale | Papplicaziona di esse, ivi compresi i codici di condotta, ®
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugll obiettivi, sui o e 'é’—
procedimenti ovvero nel quali si  determina Codice disciplinare, recante [lindicazione delle =

l'interpretazione di norme giuridiche che le riguardano o
si dettano disposizioni per l'applicazlone di esse, ivi
compresi i codici di condotta.

2. Con riferimento agli statutl e alle norme di legge
regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazicone e lo
svolgimenio delle altiviia di competenza
dell'amminislrazione, sono pubblicati gli estremi degli attt
e dei testi ufficiall aggiornati.

infrazioni del codice disclplinare e relative sanzioni
(pubblicazione on line In allernativa all'affissione in
luoga accessiblle a lutti - art. 7, I. n. 300/1970) Codice
di condotta (art. 55 co. 2 decrelo legislative 165/2001).
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1.3

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

(Att. 34)

1. 1 regolamenli ministeriali o interministeriali, nonché i
provwedimenti amminislrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare
fesercizlo dl poteri autorizzatori, concessori o
certificatori, nonché accesso ai servizi pubblici ovvero la
concessione di bensfici, recano in allegato l'elenco di
tutti gli oneri informativl gravanti sui cittadini e sulle
imprese inlrodotti o eliminati con gll atti medesimi. Per
cnere informalivo sl inlende gualunque obbligo
informativo © ademplmento che comporti la raccolla,
l'elaborazione, la trasmissione, la conservazione e la
produzione di informazioni e documentli alla pubblica
amministrazione.

2. Ferma restando, ove prevista, la pubblicazione nalla
Gazzetta Ufficiale, gli atti di cui al comma 1 sono
pubblicati sul siti istituzionali delle amministrazioni,
secondo i criteri e le modalita definite con il regolamento
di cui all'art. 7 co. 2 e 4 della legge 180/2011.

Gli attl previsti dalla norma non riguardano | comuni.

2. Organizzazlone

211

Organi di indinzzo
politico-
amministrativo

(Art. 13 co. lelt. a)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano le informazionl e [ datl concernenti la propria
organizzazione, corredati dai documenti anche nomativi
di riferimento. Sono pubblicali, tra gli altri, i dati relativi:

a) agli organi di indirizzo politico @ di amministrazione e
geslione, con lindicazione delle rispettive competenze.

Organl dl indifizzo politico e di amminislrazione e
gestione, con lndicazione delle rispettive competenze.

onjsadwa]

Settore degli Affari
generali
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(Arl. 14)

1. Con riferimenlo ai titolarl di incarichi palitici, di
carattere eleltivo o comunque di esercizio di poteri di
indirizze politico, di livello statale regionale e locale, le
pubbliche amministrazloni pubblicano con riferimento a
lutti i propri componenti, i seguenti documentl ed
informazloni:

a) latto di nomina o dl proclamazione, con lindicazione
della durata dellincarico o del mandato eletlivo;

b} il curriculum;

¢) 1 compensi di qualslasi natura connessl
all'assunzione della carica; gll imporii di viaggi di servizio
@ missioni pagati con fondi pubblici;

d) i dati relativi al'assunzlone di altre cariche, presso
enli pubblici o privali, ed i relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti:

e) gli altri eventuall incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e l'indicazione dei compensl spattanti;

f} le dichlarazloni di cui all'art. 2 della legge 441/1982,
nonché la attestazionl e dichiarazloni di cui agll artt. 3 e
4 della medesima legge, come modificata dal presente
decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non
separalo e ai parenll entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza
al mancato consenso. Alle informazioni di cui alla
presente lettera concernenti soggettl diversi dal titolare
dellorgano di indirizzo politico non si applicano le
disposizioni di cui all'art. 7.

2. Le pubbliche amministrazloni pubblicano | dati cui al
comma 1 entro ire mesi dalla elezione o dalla nomina e
per i tre anni successlvi dalla cessazione del mandato o
dellincarico dei soggetll, salve le informazioni
concernentl la situazione patrimoniale e, ove consentita,
la dichiarazlone del coniuge non separato e del parenti
entro il secondo grado, che vengono pubblicate fino alla
cessazione dellincarico o del mandato. Decorso il
termine dl pubblicazione ai sensl del presente comma le
informazioni e | dati concernenti la situazione
palrimoniale non vengono frasferiti nelle sezioni di
archivio.

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione
della durata dell'incarico o del mandalo elsttivo.

Curdcula,

Compensi di qualsiast natura connessi all'assunzione
della carica,

Importi dl viaggl di servizio e missioni pagali con fondi
pubblici.

Dali relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privali, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e Indicazione del compensi spetianli.

Dichiarazione concernente diritll reali su beni immobili
@ su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni df
socield, quote di partecipazione a societd, esercizio di
funzioni di amministratere o di sindace di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
conluge non separato e i parenil entro il secondo
grado, ove gll stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)).

Copia delfultima dichiarazione dei redditi soggetli
allimposta sul redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il conluge non separalo e i parenti entro il
sacondo grado, ove gli stessi vl consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] {NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della
amminislrazione, la pubblicazione dei dati sensibili).

Dichiarazione concemenle le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda eletiorale
ovvero attestazione dl essersi avvalsi esclusivamente
dl materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'appesizione della formula «sul mic onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un imperte che nell'anno superi 5.000 €}
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gll stessl vi consentano
(NB: dando eveniualmente evidenza del mancato
consenso)).

Altestazlone concernente le variazioni della siluazione
patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separalo e i parenti entro il secondo
grado, ove gli slessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso))].

oansadwa]
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a4 ﬁ,i'::;:g ot (Arl. 47) Provye_dime_nli di _erogazion:e delle sanzio_ni
gorlpunlcazmne dei | 4. La mancata o incompleta comunicazione delle ggglnﬁgﬁgfa ngumn‘:?‘?;z?o:: ";zrdil, r?:::::;b"g Settore degli Affari
ali informazionl e del dall di cuf alfart. 14, concementi 1a | jncompleta comunicazione del dati concernenti la generali
situazions patrimoniale  complessiva del litolare [ ojy azinne patrimoniale complessiva del titolare
deffincarico al momento dell'assunzione in carica, 1a | ge|rincarico (di organe di indirizzo politico) al momanto
titolarita di imprese, le partecipazioni azionaria propne. | ge|'assunzione della carica, fa iitolarita di imprese, le
del coniuge e del parenti enlre il secondo grado, nonché partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei
tutti | compensi cui da diritto I'assunzione della carica, da parenti entro il secondo grado Idi parentela, nonché
luoge a una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 | 4| compensi cui da diritto lassunzione della carica.
a 10,000 euro a carico del responsabile della mancata
comunicazione @ il relativo provvedimento & pubblicato 2
sul sito internet dell'amministrazione ¢ organismo 3
interessato. E
2. La violazione degli obblighi di pubblicazicne di cui g
allart. 22, comma 2, da luogo ad una sanzione
amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico
del responsabile della violazione. La slessa sanzione si
applica agli amministratori societari che non comunicano
ai saci pubblici il proprio incarico ed |l relativo compenso
entro lrenta giomi dal conferimento ovvero, per le
indennitd di risultato, enlro flrenla giomni dal
percepimento.
3. Le sanzioni di cui ai commi 1 e 2 sono Irrogate
dallautoritd amministrativa compelents in base a quanto
previsto dalla legge 689/1981.
£ E::;:;?-?u ialis {art. 28 co, 1) Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari IgrLéppi c.onsiliarci’ _
" .. i inciali i } ispangono di
regionali/provincial | 1, |e regioni, le province autonome di Trento e Bolzano :?f;?::ti eo p?:;g;':g'te m: Z‘iﬁiﬂﬁa ;:::)epo?sogﬁ n°;50§2°e§ assi
' e le province pubblicano i rendiconti di cul allart. 1 €0. | indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego ) dedicate
10 del DL 174/2012, convertito, con modificazloni, dalla | yeqia risorse utilizzate. E
legge 213/2012, dei gruppl consiliari regionali e e
provinciali, con evidenza delle risorse lrasferite o | Atti @ relazioni degli organi di controllo. =
assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di e
trasferimento & dellimpiego delle risorse utilizzate. Sono
altresi pubblicati gli alti e le relazioni degli organi di
controllo.
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eletironica certificata dedicate, cui Il cittadino possa
fivolgersi per qualslasi richiesla Inerente i compitl
istituzionali.

2.4 | Articolazione degli
uffici . {Art. 13 co. 1 lelt. b, c) Articolazione degli uffici.
1.Le pubbliche amministrazionl pubblicano e aggiornane | lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Seltore degli Affari
le informazioni e i dali concementi la propria | accessibilita e comprensibilita dei dati, generali
organizzazione, corredali dai documenti anche nomalivi dellorganizzazione  del'amminisirazione, mediante
di riferimento. Sono pubblicati, tra gli allri, i dati relativi: l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche.
|
b) allarticolazione degli uffici, le competenze e le risorse Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, g
a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello | anche di livello dirigenziale non generale. 5
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigent| - o ' i ol
responsabill dei singoli uffici; Noml dei dirigentl responsabili dei singoli uffici, 2
¢} allillustrazione in forma semplificata, al fini della
piena accessibilita e comprensibilita dei datl,
dell'organizzazione  dell'amministrazione, mediante
V'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche.
y I sta -
5 ;::g:?c: post (Art. 13 co. 1 lett. d) Elenco completo del numeri di telefono e delle caselle

. - - , di posta elettronica istiluzionali e delle caselle di posta . .
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e elettronica certificata dedicale, cui il cittadino possa Setfore deghi Affari
aggiomano le informazioni e i dati concernenti la propria rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compili generali
organizzazione, corredati dai documenti anche normalivi Istituzionali. o
di riferimento. Sono pubblicati, tra gli allri, i dali relativi: _g
d) ali'elenco dei numerl di telefono nonché delle caselle g._
di posia elettronica istituzionali e delie casslle di posta ]
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3. Consulenti e
collaboratori

3.1

{art. 15co. 1e2)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui
alfart. 17 co. 22 della legge 127/1997, te pubbliche
amministrazioni pubblicano e aggiomano le seguenti
informazioni relative ai titolari di incarichi amministrativi
di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferili, nonché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atio di conferimento dell'incarico;
b) il curriculum vitae;

c) idatl relativi allo svolgimento di incarichi o fa titolarita
di cariche in enti di dirito privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
atlivitd professionali;

d) i compensi, comunque denominatl, relativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risullato.

2. La pubblicazione degli esiremi degli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione, di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali
& previsto un compenso, completi dl indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dellincarico e
dell'ammontare erogato, nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consigiio dei Ministri - Diparlimento della
funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'art. 53 co.
14 secondo periodo del decreto legislativo 165/2001 e
successive modificazioni, sono  condizloni  per
I'acquisizione dell'efficacia dellatlo e per la liquidazione
dei relativi compensi. Le amminisirazioni pubblicano e
mantengone aggiornati sui rispettivi slti Istituzionali gli
elenchl dei propri consulenti indicando l'oggetto, la
durata e il compenso dellincarico. |l Dipartimento della
funzione pubblica consente ta consultazione, anche per
nominativo, del dat! di cui al presente comma.

Estremi degli atli di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetfi esternl a
qualsiasi iitolo (compresi quelli affidati con contratto di
coliaborazione coordinata e conlinuativa) per | quali &
previsto un compense con indicaziona dei soggetti
percettori, della ragione dellincarico e dell'ammeontare
erogato.

Curricula, redattl in conformitd al vigenle modello
eurcpeo.

Compensi comungue dencminali, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresl
quelli affidati con conlratto di collaborazione
coordinata e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato.

Dali relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pukblica amministrazione o allo svolgimento dl
attivita professionali.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenli con
indicaziona di oggetto, durata @ compenso dellincarico
(comunicate alla Funzione pubblica).

Atlesiazione dellavvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

(art. 53 co. 14 d.Igs 165/2001})

oansadwa]

Ciascuna
area/settore per i
cantratti di propria
competenza
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4. Personale

4.1

Incarichi
amministralivi di
vertice

(art. 15co. 1e2)

1. Fermi restandc gli obblighl di comunicazione di cui
allart. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pubbliche
amministrazionl pubblicano e aggiornano le seguenti
informazioni relative ai titofari di incarichi amministrativi
di vertice e di Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, nonché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atte di conferimento dellincarico;
b) il curriculum vilae;

¢) i dati relativi allo svolgimento di incarichi ¢ la litolarita
di cariche In entl di diritto privato regolali o finanziati
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
atiivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione. con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o
legaie alla valutazione del risultato,

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei
alla pubblica amministrazione, dl collaborazicne o di
consulenza a soggetti eslerni a qualsiasi titolo per i quali
& previsto un compenso, completi di indicazlone dei
soggetti percettori, della ragione dellincarico e
dellammontare erogalo, nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Minislri - Dipartimento della
funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'art. 53 co.
14 secondo periodo del decreto legislativo 165/2001 e
successive  modificazioni, sono condizioni per
l'acquisizione dell'efficacia dellatto e per la liquidazione
dei relativi compensi. Le amministrazloni pubblicano e
mantengono aggiornali sui rispettivi siti istituzionali gli
elenchi del propri consulenti indicando loggetio, la
durata e il compenso dellincarico. Il Dipartimento della
funzione pubblica consente la consultazione, anche per
nominativo, dei dati di cui al presente comma.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali di vertice a soggetti dipendenti della
pubblica amministrazione,

Estreml degli alli di conferimento di incarichi
dirigenziali di verlice a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti
percattori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato.

Curricula, redatti in conformitd al vigente modello
europeo,

Compensl, comunque denominati, relalivi al rapporto
di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legale alla valutazione del
risultato, ed ammontare erogato.

Dali relalivi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
di cariche in entl di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali, e relativi compensi.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita delllncarico.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20 co.
3 decreto legislativo 39/2013).

oapsadwa)

Settore degfi Affari
geneorali
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(At.41co.2e 3)

2. Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicano lulte
ie informazionl e i dati concementi le procedure di
conferimento degli incarichi di diretlore generals,
direttora sanitario e diretfore amministralivo, nonché
degli incarichi di responsabile dl dipartimento e di
strutture semplici @ camplesse, ivi compres| | bandi e gfi
avvisi di selezione, lo svolgimento delle relative
procedure, gli atti di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2, falta
eccezione per i responsabili di strutture semplici, si
applicano gl obblighi di pubblicazione di cui all'arl. 15.
Per aftivitd professionall, ai sensi del comma 1, lattera c)
dellart. 15, si intendono anche le prestazioni
professionali svolte In regime intramurario.

Nulla.

BlInN

| documenti cui si
riferisce la normativa
non riguardano i
comuni

4.2

Dirigenti

(Art. 10 co. 8 lett. d)

8. Ogni amministrazione ha Yobbligo di pubblicare sul
proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione
irasparentex di cui all'art. 9:

d) i curricula e i compensl dei soggetti di cui all'art. 15,
comma 1, nonché i curricula dei titolari di posizioni
organizzative, redatti in conformild al vigente modello
8Uropeo.

Curricula, redatti in conformitd al vigenle modello
europeo,

onjsadwa)

Settors degli Affari
generali




Programma triennale per la trasparenza e I'integritid 2016-2018

(art. 15¢c0.1,2e 5)

1. Fermi restando gli obblighl di comunicazione di cui
allart. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pubbliche
amministrazionl pubblicano e aggiornanc le seguentl
informazioni relative ai tilolari di incarichi amministrativi
di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, nonché dl collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atic di conferimento dell'incarico;
b} il curriculum vitae;

) i dati relativi allo svolgimenlo di incarichl o Ia titolarita
di cariche In enii di diritto privato regolati o finanzlati
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
atlivita professionali:

d) i compensi, comunque denominali, relatlvi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione, con
specifica evidenza delle evenluali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degll atti di
conferimento di incarichl dirigenziali a soggelti estranei
alla pubblica amminisirazione, di collaborazions o di
consulenza a soggetti esternl a qualsiasi titolo per i quali
& previsto un compenso, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dellincarico e
del’lammontare erogato, nonché la comunicazione alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimenlo deila
funzione pubblica dei relativi dali ai sensi dell'art. 53 ca.
14 secondo periodo del decreto legislative 165/2001 e
successive  modificazioni, sono condlzioni per
l'acquislzione dellefficacia dellalto e per la liquidazione
dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli
elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la
durata e il compenso dellincarico. Il Dipartimento della
funzione pubblica consenle la consultazione, anche per
nominalivo, dei dati di cui al presente comma.

5. Le pubbliche amministrazionl pubblicano e
mantengono  aggiornato lelenco delle  posizioni
dirigenziali, integrato dai relativi litoli e curricula,

attribuite a persone, anche eslerne alle pubbliche
amministrazionl, individuate discrezionalmente
dallorgano di indirizzo politicc senza procedure
pubbliche di selezione, di cui alfart. 1 co. 39 e 40 della
legge 190/2012,

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali a soggetii dipendenti della pubblica
arnministrazione.

Estremi degll atti di conferimentc di incarichi
dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti

percettori, della ragione dell'incarico e delllammontare
erogato.

Compensl, comunque denominati, relalivi al rapporto
di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legale alla valutazione del
risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi ¢ alla titolarita
dl cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o aflo svolgimento di
attivita professionali, e relativi compensi.

Dichlarazione sulla insussislenza di una delle cause di
inconferibilitd dellincarico.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibiliia al conferimento dellincarico.

oansadwa ]

Settore degli Affari
genersli
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(Art. 41 co. 2 & 3}

2. Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicano tutte
le informazioni e i datl concementi le procedure di
conferimenio degll incarichl di direttore generale,
direttore sanitario e direttore amminisirativo, nonché
degli Incarichi di responsabile di dipartimento e di
sirutture semplici @ complesse, ivi compresi | bandi e gli
awisi di selezione, Io svolgimento delle relative
procedure, gli atli di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2, falta
eccezione per i responsabili di strutlure semplici, si
applicano gli obblighi di pubblicazione di cul alfart. 15.
Per altivitt professionali, ai sensi del comma 1, lettera c)
dellart. 15, si intendono anche le prestazioni
professionali svolle in regime intramurario.

Nulla.

| documentl cui sl
riferisce la nomaliva
non riguardano i
comuni

4.3

Posizioni
organizzative

{Art. 10 co. 8 leli. d}

8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul
proprio sito islituzionale nella sezione: «Amministrazione
trasparente» di cui alfart. 9:

d) 1 curricula @ | compensi del soggetti dl cui all'ant. 15,
comma 1, nonchéd i curricula dei titolari di posizionl
organizzative, redatli in conformita al vigenle modello
guropeo.

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in
conformiia al vigente modello europeo.

oAnsadwa

Settore degli Affari
generali

44

Dotazione
organica

(Art. 16 co. 1e 2)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano il conlo
annuale del personale e delle relative spese sostenute,
di cui all'art. 60 co. 2 del decreto legisiativo 165/2001,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effetlivamente in
servizio e a! relalivo coste, con lindicazione della sua
distribuzlone tra le diverse qualifiche e aree
professionall, con particolare riguarde al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
argani di indirizzo politico.

2. Le pubbliche amministrazioni, nelllambite delle
pubblicazioni di cul al comma 1, evidenziano
separatamente, i dall relalivl al costo complessivo del
personale a tempo indeterminato in servizio, articolato
per aree professionall, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico.

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambilo def quale sono rappresentati i
dati relatlivi alla dotazione organica e al perscnale
effettivamente in servizio e al relativo costo, con
lindicazione della distribuziena tra le diverse qualifiche
e aree professionall, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di direlta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico.

Costo complessivo del personale a tempo
Indeterminale in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico.

senuuy

Area economico
finanzlaria
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4.5 | Personale non a ) i i
tempo (Art. 17) Pzrstonalp tc:t:m draplportt:n :I' Itgtvclaro_ Qo_n a ttetTpo Area affari generali
P i . L. . , indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a
fastamninato 1.~ Le pubbliche amministrazloni pubblicano | yempg detarminato, con lindicazione delle diverse
annualmenlg. ne_ll ambgtq di quanto previsto dall'art. 16._ tipologie di rapporto, della distribuzione di questo
comma 1, i dali relalivi al personale con rapporto di personale tra le diverse qualifiche e aree professionali,
lavoro non a tempo indeterminato, con la indicazione | ;. campresao il personale assegnato agli uffici di diretta
delle diverse tipologie di rapporta, della qlsmbuzlone dl | colaborazione con gll organl di Indirizzo politico.
questo personale ira le diverse qualifiche e aree >
professionali, ivi compreso |l personale assegnato agli | Costo complessivo del personale con rapporio di 3 .
uffici dl diretta collaborazione con gli organi di Indirizzo | lavoro non a fempo indeterminato, articolato per aree £ Area economico
politico. La pubblicazione comprende I'elenco dei litolari | professionali, con particolare riguardo al personale ) finanziaria
dei contralti a tempo determinato. assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli
2. Le pubbliche amminisirazioni pubblicano organi di indirizzo polilico.
trimestralmente | dali relativi al costo complessive del
personale di cui al comma 1, arlicolaic per aree
professionali, con paricolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
eorgani di indirizzo politico.
.|| el pasenza (Art. 16 co. 3) Tassi dl assenza del personale distinti per uffici di = Area affari generali
3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano livello dirigenziale. E
trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza del I
personale distinti per ufficl di livello dirigenziale. 3
A Lnutig:lg;ﬁo;}fen’ue {Art. 18) 1. ‘ ITe pubbliche amministra.zionl. pubblicano | Elenco degii incarjchi conferiti o autorizzali a ciascun b IR Y IS
dipendenti l'elenco degli incarichl conferiti o autorizzati a ciascuno | dipendente, con lindicazione dell'oggetto, della durata 3
dei propri dipendenti, con Pindicazione della durata e del | e del compenso speltante per ogni incarico. E
compensa speltante per ogni incarico. (art. 53 co. 14 decreto legislativo 165/2001) 5
4.8 g;::&?:‘:z“’"e (Art. 21 co. 1) Riferimenti necessari per la consuitazione dei contratti 4 Area affari generali
. - . . L .| e accordi collettivi  nazionall ed eventuali g
1. Le pu_bbllche ammmlstra.zxonl pu_bbllcano i nfenment! interpretazioni aulentiche. =
necessari per la consultazione dei coniratii e accordi ]
collettivi nazionali, che sl applicano loro, nonché le | (arl. 47 co. 8 decreto legislalivo 165/2001) g
eventuali interpretazioni autentiche. =

y

s
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(44
Al s —

& %?;;:23:0"6 {Art. 21 co. 2) Conlratti integralivi slipulali, con la relazione tecnico-
. finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di , .
2. Fermo restando quanto previsto dall'art. 47 ¢o. 8 del | ~onieolio (collegio dei revisori del conti, collegio Settore degli 'Aﬁan
decreto  legislalive  165/2001, ~ le pubbliche | gindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi generalt
ammmlslraz[om pubbh.cano i co[\tr?hl mtegram:l shpulgh, previsti dal rispettivi ordinament). o
con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa o
certificale dagli organi di controllo di cui all'art. 40-bis ¢o. | Specifiche informazioni sui costi della contrattazlone g
1 del decreto legislative 165/2001, nonché le | integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, o
informazioni trasmesse annualmente ai sensi del comma | trasmesse al Ministero del'Economia e delle finanze, -3
3 dello stesso articolo. La relazione illustrativa, fra laltro, | che predispone, allo scopo, uno specifico modello di °
evidenzia gli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del | rilevazione, d'intesa con la Corta del conti @ con la
contratto integrativo in materia dl produttivitd ed | Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento
efficienza dei servizi erogali, anche in relazione alle | della funzione pubblica.
fichiastelceilemadhE (art. 55 co. 4 decreto legislativo 150/2009)
19 ?a'l\tljtg‘zir:;ﬂ?o L (Art. 10 co. 8 lett. ©) Nominativl, compensi, curricula.
8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul 2 Settore degli Affan
proprio sito isliluzienale nella sezione: xAmministrazione .g generalf
trasparente» di cui allart. 9: o
€) i nominativi ed i curricula del componenti degli g
organismi indipendenti di valutazione di cui allart. 14 de!
decreio legislative 150/2009.
5. Bandl di 5
cONncorso (Art. 19) Bandl di concorse per il reclutamento, a qualsiasl
1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale, le lilcloifdiperacnaiSlPTEss Ol AT SRS 008, Saltore degli Affari
pubbliche amministrazieni pubblicano i bandi di | Elence dei bandl in corso e dei bandi espletati nel genarafi
concorso per il reclutamento, a qualsiasi lilolo, di | corso dellultime triennio con lindicazione, per =
personale presso I'amministrazione. ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assuntl e .g
2. Le pubbliche amministrazloni pubblicano e tengono D EECED Gl LR %
cosiantemente aggiorato V'elence dei bandi in corso, | Concorsl e prove selettive per progressionl in carriera. G
nonché quello dei bandi espletali nel corso dellultimo . )
triennio, accompagnato dallindicazione, per clascuno di | Per ciascun prowvedimenlo: oggetta, eventuale spesa
essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese | Prevista, estremi relativi ai principali documenti
effettuate. contenuti nel fascicolo relativo al procedimento.
6. Performance &.1 Piano della
Performance (Art. 10 co. 8 lelt. b) Sistema di misurazione e valutazione delia
8. Ogni amminlstrazione ha l'obbligo dl pubblicare sul Al (o7, ¢ DL DI LA g Sefttore degli Affari
proprio sito islituzionale nella sezione: xAmministrazione | Piano della perffomance e relaziona (art. 10 decreto E generali
trasparente» di cui allart, 9: leglslativo 150/2009). 2
=]

b) il Piano e la Relazione di cui alfart. 10 del decreto
legislativo 150/2009,

(CIVIT) delib. 104/2010)
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6.2 | Relazione sulla i ]
Performance (Ar. 10 co. 8 lett. b) Piano della perfomance e relazione (arl. 10 decreto
. . . . ) . legisiat B pral
8. Cgni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul S9lEaUvol>0i2000) g Seltore degli Affari
proprio silo istituzionale nella sezione: «Amministrazione | Documento delfOIV di validazione della Relazione b generali
trasparente» di cul all'art. 9: sulla Performance (art. 14, c, 4, letl. c), decreto %
b) il Piano e la Relazione di cui allart, 10 del decreto | =0 20v0 N 150/2009) ©
legislativo 150/2009. (CiVIT delib. 6/2012).
6.3 | Ammontare
complessivo dei (Art. 20 co. 1) Ammonlare complessivo stanziato dei premi collegati =
] | ;
premi 1. Le pubbliche amminisirazionl pubblicanc | dati relallvi HLCELEEIED g Settore degli Affari
allammontare complessivo dei premi collegati alla | Ammentare dei premi distribuiti. 0 generali
performance stanziali e [I'ammontare del premi g
effettivamente distribuiti.
6.4 | Datirelativi ai
premi {Art. 20 co. 2) Enlild del premio mediamente conseguibile dal
ersonale diri iale @ dirigenziale.
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano | dati relativi | PE0"2 " dingenziale & non dirigenziale Settore degfi Affari
allenita del premic mediamenle conseguibile dal | Distribuzione del trattamento accessorio, in forma generali
persenale dirigenziale e non dirigenziale, | dati relativi | aggregata, al fine di dare conto del livello di seletlivita =
alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma | utilizzato neila dislribuzione dei premi e degli incentivi, E
aggregata, al fine di dare conto del livello d selettivita . . — ) o
utilizzato nella distribuzlone dei premi e degll Incentivi, | Grado dl differenziazione dell utilizzo deila premlalita =
nonché i dati relativi al gradc di differenziazione | 518 Peridlrigenti sia per i dipendenli. e
nell'utilizzo della premlalita sia per i dirigenti sia per i
dipendeniti.
6.5 | Benessere
organizzativo (Art. 20 co. 3) Livelli di benessere organizzativo, S
3. Le pubbliche amministrazionl pubblicane, altres], i .g Settore degli Affari
dati relativi ai livelli di benessere organizzativo, 2 generali
7. Enti controllati 7.1 Enti pubblici
vigilapt‘i (Art. 22 co. 1 lett. a) Elenco degli enli pubblicl, comunque denominati,
oi .. . " R istituiti, vigilati e finanziati dall'amminisirazione ovvero
1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina Setlore
annualmente: degli amministratori dellente, con l'indicazione delle partecipazioni e
a) lelenco degli enti pubblici, comunque | funzioni attribuile e delle attivita svolte in favore socield
denominali, istituill, . vigilati e finanziati dalla | del'amministrazione o delle altivita di servizio pubblico =
amministrazione medesima owero per | quali | affidate. g
amminlistrazione abbia il potere di nomina degli oy
amminislratori dellente, con l'elencazione delle funzioni
attribuite e delle aftivild svolle in favore
dell'amministrazione o delle attivila di servizlo pubblico
affidaie.
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(art. 22 ¢co. 2 0 3}

2. Per ciascuno degli enti di cui alle letiere da a) a c) del
comma 1 sono pubblicati | dati relativi alla ragione
sociale, alla misura della eventuale partecipazione
dellamministrazione, alla durata dellimpegno, all'onere
complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul

Par ciascun ente: ragione sociale, misura della
parlecipazione, durata dell'impegno, onere
complessivo a qualsiasi litolo gravante per I'anno sul
bilancio dell’amministrazione, numero dei
rappresenianti dell’amministrazione negli organi di
governo e lratlamento economico complessivo per
ciascuno di essi, risultali di bilancio degli ultimi tre

'entitd, con l'indicazicne delle funzloni altribuite e delle
attivita svolle In favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate.

bilancic  dellamministrazione, ~al numero  dei | ggereizj, incarichi di amministratore deli'ente e relativo
rappresenlanti  dellamministrazione negli organi di | | attamento economico, dichiarazione di insussistenza 1
governo, al trattamenio economico Complessivo @ | gefie cause di inconferibilita e Incompatibilita (art. 20 g
ciascuno di essl speltante, al risultatl dl bilancio degli | 4 3 decreto legislativo 39/2013). 2
ullimi tre esercizi finanziari. Sono altresl pubblicati i dati
relativi agli incarichi di amminislratore deliente e il | Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
relativo trattamento economico complessivo. vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
. ! . . . . | componenti degll organi di indirizzo politico e ai
3. Nel sito dellamministrazione & Inserito Il soggpetti titolari di  incarichi  dirigenziali, di
collegamento con | siti istituzionali degli enli di cui al | . 5borazione o consulenza.
comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relativi af
componenll degli organi di indirizzo e al scggetti fitolari
diincarico, in applicazlone degfi arl. 14 e15.
7.2 | Societa ’ - N . )
partecipate {art. 22 co. 1 lefl. b) Elenca delle societd di cui Famminisirazione detiene
. - s . . direttamente quote dl  parlecipazicne anche
1. Ciascuna amministrazione pubblica aggiorna | minaritaria, con lindicazione dell'entita, delle funzioni Settore
annualmenlte: altribuite e delloe altivithA svolte in favore » pa”ec'p_az':“' c
b) lelenco delle socield di cui detiene direttamente | delfamministrazione o delle attivita di servizio pubblico 3 SEEkt
quote di partecipazione anche minoritaria indicandone affidate. 3,
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(art. 22co.2e3)

Per ciascuna societd: ragione sociale, misura della
partecipazione, durata dellimpegno, onere

entl di diritte privato in controllo pubblico gli enti di diritto
privato sottoposli a controllo da parte di amministrazioni
pubbliche, oppure gli enti costituiti o vigilati da pubbliche
amministrazioni nei quali siano a queste riconosciuli,
anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri
di nomina del vertici o dei componentl degll organl.

2. Per ciascuno degli epti c_!l (_:ul al!e Ietta_re: daa)a c} del complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Sgttorg ‘
comma 1 sono pubblicati i dati refativi alla ragione bilancio dellamministrazione ST del partecipazioni e
sociale, alla misura della eventuale partecipazione rappresentanli dell'amministrazk':me negli organi di socield
dellamministrazione, alla durata delllmpegne, allonere governo e Irattamento economico complessivo per
complessivo a qualsiasi litolo gravante per Fanno sul | Gaceing di essi, risultat di bitancio degli ultimi tre
bitancio de]ramn'llnlstrgz.lone,- al  numero dei | gogreis incarichi di amministratore dellente o relativo
rappresentanti ~ dellamministrazione negli organl di | (aamento economico, dichiarazione di insussistenza
governo, al lrattamenlo economico complessivo a | gepg cause di inconferibliita @ incompatibilita.
clascuno di essi spettante, ai risultati di bilancio degli
ultiml tre esercizi finanziari. Sono altresi pubblicali i dati | Collegamento con i siti istituzlonali degli enti pubblici
relalivi agli incarichi di amministratore dell'ente e il | vigilati nei quali sono pubblicali i dati relativi ai
relativo trattamento economico complessivo. component! degli organi di indirizzo polilico e ai
. . L. . . soggetti titolai di  incarichi  dirigenzlali,  di =
3. Nel sito dellamministrazione & Inserita 1l | ;oiiahorazione o consulenza. Per ciascuno degll enti: 2
collegamento con i siti istituzionali degli enli di cui al | qishe sociale, misura della partecipazione, durata o,
comma 1, net quali sono pubblicali i dall relalivi ai | yorimpegno, cnere complessivo a qualsiasi titole @
componentl degli organi di indirizzo e ai soggetti litolari | g ayante par Fanno sul bilancio dellamministrazione,
di incarico, in applicazione degli art. 14 e15. numero dei rappresentanti dell'amminisirazione negli
organi di governo e {rattamento economico
complessive per ciascuno di essi, risultati di bilancio
degli ultimi tre esercizi, incarichi di amministratore
dellente e relativo ftrattamento  economico,
dichiarazione dl Insussistenza delle cause di
Inconferibllitd e incompatibilita.
Collegamente con | sili Istituzionali degli enti pubblici
vigilati nei quali sono pubblicati i dali relativi al
componenti degli organi di indirizzo politico e ai
soggetli litolari di incarichi  dirigenziali, di
collaborazione o consulenza.
ot g:il\tfla(::)(gon:t?'ollati (Art. 22 co. lett. c) Elenco degli enti dl diritte privato, comunque
, . . . R denominall, in controllo dellamminisirazione, con
1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggioma | yndicazione delle funzioni attribuile e delle atfivita Settore
annuaimente: svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di partecnp.a?;om B
c) lelenco degli enti di diritto privalo, comunque | Servizio pubblico affidate. socie
denominati, in controllo delfamministrazione, con T
lindicazione delle funzioni attribuile e delle attivitd svolte 3
In favore delllamministrazione o delle altivita di servizio 8
pubblico affidate. Al fini delle presenti disposizioni sono ®
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(art. 22 co. 2e 3) Per ciascuno degli entl; ragione sociale, misura della
ipazi 'impegno, onere
2. Per ciascuno degli enti di cui alle letiere da a) a c) del Eg&iiiiﬂzn:' qual:i:rs:l?itolo g?::l\:anliegp:r I'annon?sul Se;rtorg .
comma 1 sono pubblicati i dati relalivi alla ragione | pijancio deffamministrazione. numero dei partecipazioni
sociale, alla n?isura della eventuale partecipazione rappresentanti dellamministrazione negll organi di societa
delfamministrazione, alla durata dellimpegno, allonere | governo e trattamento economico complessivo per
complessivo a qualsiasi litolo gravante per 'anno sul | ciagcuno di ess, risultati di bilancio degli ullimi tre
bilancio  delfamministrazions, ~al  numero dei | egercizi, incarichi di amministratore dell’ente e relativo
rappresentanti - dellamministrazione negli organi di | a¢amenlto economico, dichiarazione di insussistenza o
governo, al irattamento economico complessivo a | gellg cause di inconferibilita @ incompatibilita (art. 20 | &
ciascuno di essl spettante, ai risullati di bilancio degli co. 3 decreto legislativo 38/2013). %’
ultimi tre esercizi finanziari, Sono altresi pubblicati i dati
relativi agli Incarichi di amministratore dellente e il | Collegamento con | siti istituzlonali degll enti pubblici
relativo trattamento economico complessivo. vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai
! . . . , | componenti degli organi di indirizzo poliico e ai
3. Mel sito dellamministrazione & inserito il soggetti lttolari di incarichi  dirigenziali, di
collegamento con i siti istituzionali degli enti dl cui al | . \Iaborazione o consulenza. '
comma 1, nei quali sono pubblicati i dali relativi ai
componenti degli organi di indirizzo e ai soggedtii titolari
di incarico, in applicazione degli art. 14 e15.
o ;{;;:i%r:sentazwne (Art. 22 co. 1 lett. d) Una o pit rappresentazioni grafiche che evic!enzlano‘i
1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggiorna Irgp;;c;r(t:liétrg Iir:rrgg:;rtaeznogﬁ ee?‘I:ier:’til p:it:it:::)cu ‘gﬁg:{; = Settore
annualmente: controllall. ' 2 partecipazioni e
< h
d) una o pid rappresentazionl grafiche che evidenziano i o 2t
rapporti tra l'amministrazione e gli enti dl cui al
precedenie comma.
8. Attivitd e 8.1 | Dati aggregali o . L .
procedimentl atlivita (Art. 24 co. 1) Dall relativi alla a!tw_lla _a'n;mlmstratlva. in forrnq
amministrativa 1. Le pubhliche amministrazioni che organizzano, a fini 2?55??:&;?:1;;?03;Iti;aJ::‘c,):ia' z;e;;ocrgtj;ﬁzrr\:ia degli g Settore degli Affari
conoscitivi e statistici, i dati relativi alla propria atlivita ' ’ k-1 generali
amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, ﬁ
per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia £
di procedimenti, li pubblicane e li tengone costanlemente
aggiornali.
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8.2

Tipologie di
procedimento

(Art. 35 co. 18 2)

1. Le pubbliche amminisirazioni pubblicano i dali relativl
alle tipologie di procedimento di propria competenza.
Per ciascuna tipologia di procedimento sono pubblicate
le seguenli informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi ulili;

b) l'unita organizzativa responsabile dellistruttoria;

¢) I nome del responsablle del procedimento,
unilamente ai recapili ielefonici @ alla casella di posta
eleftronica istituzionale, nonché, ove diverso, I'ufficio
compelenle all'adozione del provvedimento finale, con
lindicazione del nome del responsabile dell'ufficio,
unitamente al rispettivi recapiti telefonici e alla casella di
posla elelironica istituzionale;

d) per i pracedimenti ad istanza di parte, gli atti e i
documenti da allegare allistanza e la modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le
aulocertificazioni, anche se la produzione a corredo
dell'istanza & prevista da norme di legge, regolamenti o
atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonché gli uffici ai
quali rivolgersi per informazioni, gli orari e le modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, dei recapiti
telefonicl e delle caselle di posta elettronica isliluzionale,
a cul presentare le istanze;

e) le medalitd con le quali gli interessati possono
ottenere le informazicni relative al procedimenti in corso
che li riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplina normative del
procedimento per la conclusione con l'adozlone di un
provvedimento espresso €@ ogni altro termine
procedimentale rilevanie;

g) | procedimenti per i quali il provvedimento
dellamministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'inleressalo, ovvero Il procedimento
pud  concludersi con il  silenzio  assenso
dell'amminlistrazicne;

h)y gli strumenti di lutela, amminisirativa o
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dellinteressato, nel corso del procedimento e nel
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi dl
adozione del provvedimento olire il lermine
predelerminato per la sua conclusione e | modi per
attivarl;

i) Il link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o | tempi previsti per la sua
altivazione;

} le modalita per [leffettuazione del pagamenti
. Wi =

mirantnalmmanta neasasssrd Asm b infareeasiang L LI |

Per ciascuna tipologia di procedimento:

breve descrizione del procedimento con indicazione di
tutti i riferimenti normativi utili;

unitd organizzative responsabili dellistruttoria e
dell'adoziona del provvedimenio finale;

termine fissato in sede dl disclplina normativa del
procedimento per la concluslone con l'adozione di un
provvedimento espresso e ognl aliro lermine
procadimentale rilevante;

procedimenti per i quall il provvedimento
dellamministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dellinteressato ovvero il procedimento
pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amminisirazione;

strumenti di {ulela amministraliva e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel
corso del procedimento nei confrontl del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e | modi per attivarli;

link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
altivazions;

modalita per [leffelluazione dei pagamenti
eventualmente necessar, con i codici IBAN
identificativi del conte di pagamenlo, owvvero di
Imputazione del versamento in Tesoreria, lramite i
quali | soggetti versanti possono effettuare i pagamentli
mediante bonifico bancaric o poslale, ovvero gli
idenlificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bolletting postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligaloriamente per il versamento;

risultati delle indagini di customer satisfaction condotte
sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi
canali, con il relalivo andamento.

Per i procedimenli ad istanza di parte:

atli e documenti da allegare all'istanza e modulistica
necessaria, compresi 1 fac-simile per le
autocerlificazioni;

uffici al quali rivolgersi per informazionl, orari e
modalitd di accesso con indicazione degli indirizzi,
recaplli lelefonici e caselle dl posta elettronica
Istiluzionale a cul presentare le Istanze.

Ciascuna area per i
procedimenti di
propria competenza




Programma triennale per la trasparenza e 'integrita 2016-2018

PERE ]

b) le convenzioni-guadro volte a disciplinare le modalita
di accesso ai dati dl cui allart. 58 del CAD (decreto
legislativo 82/2005);

¢) le ulteriori modalila per la tempesiiva acquisizione
d'ufficio dei dati nonché per lo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle
amministrazioni procedenti.

svolgimento dei controlli sutle dichiarazioni soslitutive.

Ulleriori modalita per la tempestiva acquisizione
d'ufficio dei dati.

Ulteriori modalild per lo svolgimenio dei controlti sulle
dichiarazioni sostitutive da parle delle amministrazioni
procedenti.

ol e (Art. 24 co. 2) Risultali del monitoraggio periodico concemente il | =i
i i rispetto dei tempi procedimentali. : .
procedimentati 2. Le amministrazioni pubblicano e rendono consultabili — piP % Settore degli Affari
i risultati del monitoraggio periodico concernente il o generali
rispetto def tempi procedimentall effettuato ai sensi =3
dellart. 1 co. 28 della legge 190/2012.

8.4 | Dichiarazioni ] i - -
socslfiﬁ,rl?\,z:): {art. 35 co. 3) Recapiti telefonici e casella di posla eleltronica Ciascuna area peri
acquisizione 3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano nel sito istituzionale dellufficio responsabile per le attivita volte procedimenti di
d'ufficio dei dati ; .t'l ionale: a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati propria competenza

S ZRNa o laccesso diretto degli stessl da parte delle
a) i recaplti telefonici @ la casella di posta elettronica | @mminisirazionl procedanti al'acquisizione d'ufficio del
istituzionale dellufficio responsabile per le atiivita volte a | dali @ allo svolgimento dei controlli sulte dichiarazioni
gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dali o soslilutive. =
Paccesso diretta agll stessl da pare delle | conyenzionl-quadro volte a disciplinare le modalita di | 3
amministrazioni procgdentr ai sensi degli artt. 43, 71 & | jccos50 @i dali da parte delle amministrazioni 8
72 del DPR 445/2000; procedenti allacquisizione dufficio dei dati e allo =2
Q
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9. Provvedimentl

9.1

Provvedimenli
organi indirizzo
politico

{Art. 23)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
aggiornano ogni sel mesi, in distinte partizioni della
sezione «Amministrazione lrasparente», gli elenchi dei
provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e
dai dirigenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'aflidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimenio alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici, relalivi a lavori, servizi e fomiture, di cui al
decreto legislativo 163/2008;

c) concorsi e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera di cui all'art. 24 del
decreto legislativo 150/2008;

d) accordi stipulati dallamministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

2. Per ciascuno del provvedimenli compresi negli
elenchi di cui al comma 1 sono pubblicati il contenuto,
loggetto, la evenluale spesa prevista e gli estremi
relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimente. La pubblicazione avviene nella
forma di una scheda sintetica, prodotta automaticamente
in sede di formazione del documento che contiene latto.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
al provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione ¢ concessione; scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla medalitd dl seleziocne prescelta;
concorsi e prove selellive per l'assunzione del
personale & progressioni di carriera; accordi stipulati
dallamministrazione con soggetti privati o con altre
amminislrazionl pubbliche.

Per ciascuno del provvedimenti:
contenulg;

oggetto;

eventuale spesa prevista;

estremi relativi ai principali documenti contenuti nel
tascicolo relative al procedimento.

s|elsallag

Ciascuna area per |
procedimenti di
propria competenza
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8.2

Provvedimenti
dirigenti

(Art. 23)

1. Le pubbliche amministrazionl pubblicanc e
aggiomnano ogni sei mesi, in distinte partizion] della
sezione «Amministrazione trasparente», gli elenchi dei
provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e
dal dirigenti, con particolare riferimente ai provvedimenti
finali dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del conlraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice del conlratti
pubbllel, relalivi a lavor, servizi e fomiture, di cui al
decreto legislativo 163/2006;

c) concorsi e prove seletive per l'assunzicne del
personale e progressioni di carriera di cui all'art. 24 del
decreto legislativo 150/2009;

d) accordi stipulali dal'amministrazione con soggetli
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi negli
elenchi di cui al comma 1 sono pubblicali il contenuto,
l'oggetto, la evenluale spesa prevista e gli estremi
relativi al principali documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento. La pubblicazione avviene nelia
forma di una scheda sinlelica, prodotta automaticamente
in sede di formazlone del documento che conliene l'atto,

Elenco del provvedimenti, con particolare riferimento
ai prowedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; scelta del contraente
per l'affidamente di lavori, forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalitd di selezione prescelta;
concarsi e prove seleltive per Vassunzione del
perscnale e progressioni di camiera; accordi stipufall
dallamministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:
contenuto;

oggetto;

eventuale spesa prevista;

esiremi relativi ai principali documenti contenutl nel
fascicolo relativo al procedimento.

oapsadwa )

Ciascuna area per i
procedimenti di
proptia competenza

10. Controlli sulle
imprese

10

(Art. 25)

1. Le pubbliche amministrazioni, in modo dettagliato e
facilmente comprensibile, pubblicano sul proprio sito
istituzionale e sul sito: www.imprasainungiorno.gov.it:

a) lelenco delle tipologie di controlle a cui sono
assoggetiate le imprese in ragione della dimensione e
del settore di attivita, indicando per ciascuna di esse i
criteri e le relative modalita di svolgimento;

b) lelenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto
delle attivitd di controllo che le imprese scno fenute a
rispettare per ollemperare alle disposizion! normative,

Elenco delle tipologle di controllo a cui sono
assoggeliate le imprese in ragione della dimensicne e
del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di
esse dei criteri e delle relative modalita di svelgimento.

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto
delle attivitd di controllo che le imprese sono lenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative.

oaljsadwa)

Tributi
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11.Bandl digarae
contratt

11

(Art. 37)

1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale e,
In particolare, quelli previst dali'art. 1 co. 32 della legge
190/2012, ciascuna amministrazione pubblica, secondo
quanto previsto dal decreto legislativo 163/2006, e in
particolare dagli artt. 63, 65, 66, 122, 124, 206 e 223 le
informazioni relative alle procedure per l'affidamento e
lesecuzione di opere e lavori pubblici, servizi e forniture.

2. Le pubbliche amministrazioni sono tenute alires] a
pubblicare, nellipotes| di cul all'arl. 57 co. 6 del decreto
legislativo 163/2006, la delibera a contraire {per gl enti
locall: determinazione a contrattare ex art, 192 TUEL).

Awviso di preinformazione.

Determinazione a contrattare (art. 192 TUEL)
nellipolesi di procedura negoziata senza la previa
pubblicazione del bando di gara.

(artt. 66, 122 e 124 del decreto legislativo 163/200€)

Awvisi, bandi e inviti per contralli di lavori, servizi e
fornilure sotto-soglia.

Avvisi, bandi e Invili per contratti di lavori, servizi e
forniture sopra-soglia.

Awvisl, bandi e inviti per contratli di lavori, servizi e
forniture nei settori speciali.

Awvviso sui risullati della procedura di affidamento.

Awvisi periodlci Indicalivl & avvisi sull'esistenza dei un
sistema di qualificazione - sefttori speciali.

Struttura proponente, oggetlo del bando, elenco degli
operatori invitati a presentare offerie, numero di
offerenli che hanno partecipato, aggiudicatario,
importo dl aggiudicazione, tempi di completamento
dellfopera, servizio, fornitura, importo delle somma
liguidate, tabella riassuntiva delle informazioni relative
allanno precedente (art. 1 comma 32 Iegge
190/2012),

oansadws .

Ciascuna area per
procedimenti di
propria competenza

12. Sovvenzionl,
contributi, sussidl,
vantaggl
economici

121

Criteri @ modalila

(Art. 26 co. 1)

1. Le pubbliche amminlstrazioni pubblicano gli atti con i
quali sono determinati, ai sensi dell'arl. 12 della legge
24171980, i criteri @ le modalitd cui le amministrazioni
stesse devono altenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussldi ed ausili finanziari e per
l'attribuzione di vanlaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privat.

Regolamenti con i quall sono determinati criteri e
modalitd per la concessione di sovvenzioni, conlributi,
sussidi ed ausili finanzlari e l'altribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati,

omisadwa)

Settore degli Affari
generalf

12.2

Alti di concessione

(Art. 26 co. 2)

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti di
concesslone delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese, & comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enli
pubblici e privali aj sensi del citalo art. 12 della legge
241/1990, di importo superiore a mllle euro.

Deliberazionl e determinazioni di concessione di
sovvenzioni, contribuli, sussidi ed ausili finanziari e
l'atiribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere 2 persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a 1.000 euro.

oalsadwa)

Ciascuna area peri
procedimenti di
propria competenza

&
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(Art. 27)

1. La pubblicazione di cui allart. 26, comma 2,
comprende necessariamenle, ai fini del comma 3 del
medesimo arlicolo:

a) it nome dellimpresa o dell'ente e i rispetiivi dali fiscali
o il nome di altro soggeltte beneficiario;

by limporto del vantaggio economico corrisposto;

¢} la norma o il titolo a base dell'attribuzions;

Elenco (in formato tabeffare aperto) dei soggetti
beneficiari di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausill
finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enli pubblici e privati.

Per ciascuno:

nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o
il nome di altro soggetto beneficiario;

imporio del vanlaggio economico corrisposto;

norma a titolo a base dell'attribuzione;

Ciascuna area per i
procedimenti dl
propria competenza

d) lufficio e il funzionaric o dirigente responsabile del z
relativo procedimento amministrativo, ufficio e funzionario o dirigente responsabile del =
] . o relative procedimento amministrative; 2
e) la modalitd seguita per [individuazione del
beneficiario; modalita seguita per Mndividuazione del beneficlario;
f) il link al progette selezionato e al curriculum del link al progetto selezionato,
soggetto incaricato. . . . )
link ai curriculum del soggetto incaricato.
2. Le informazionl dl cui al comma 1 sono riportate,
nell'ambitc della sezione «Amminislrazione trasparenter»
e secondo modalith di facile consultazione, in formato
tabellare aperto che ne consente Vesportazione, il
trattamento e il riutilizzo ai sensi dellarl. 7 e devono
essere organizzate annualmente in unico elenco per
singola amministrazione.
13. Bllancl 13.1 | Bilancio N . _ .
prevenlivo e {Ar. 29 co. 1} Bilancio di previsione di ciascun anno in forma
Eenstathe 1, Le pubbliche amministrazionl pubblicano i dall refativi :lr;;etlca. aggregata  semplificata, anche con fl ficorso 7 Ragioneria
-= P b W e ppresentazioni grafiche.
al bilancio di previsione @ a quello consuntivo di ciascun %
anno In forma sintetica, aggregata e semplificata, anche | Conto consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, o
con il ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di | aggregata e semplificata, anche con il ricorso a =3
assicurare la piena accesslbilita e comprensibilita. rappresenlazioni grafiche. °
{art. 32 co. 2 legge 69/2009, DPCM 26.4.2011)
13.2 | Piano degli ] o . o
indicatori e risultati | (Art. 29 co. 2) Piano degli indicalori e risultati attesi di bilanclo, con
attesi di bilanci . ) o ’ S | lintegrazione delle risultanze osservate in termini di N
ttesi di bilancio 2, . Lell'prl:bbllgh: arr;mmlslrazmpl pybbncano il Piano di raggiungimenta dei risultati attesi e la motivazioni degll L Ragioneria
cui allart. 19 del decreto legislativo 91/2011, con I& | cyentuali scostamenti e gll aggiomamenti in @
lnledgra.zmnld 2 gll' ?ggi?r?amge?}'zod1|1 cui alfart. 22 del | ¢opigpondenza di ogni nuove esercizio di bilancio, sia E
MeCesIMOJCecISIoley s alv c tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 2
sia altraverso I'aggicrnamento dei valori obiettivo e |a g‘

soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure oggetic
di ripianificazione.
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14. Beni immobilie | 14.1 | Patrimonio o B ] ]
gestione immobiliare {Art. 30) Infoermazioni identificative degli immoblli posseduti Setlore tecnico
_|
patrimonio 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano [e s
infomazioni identificative degli immebili posseduti, 2
nonché i canoni di locazione o di affito versati o 2
percepiti. 5
14.2 | Canoni di
locazione o affitte | (Art. 30) Canoni dl iocazione o di affitto versati o percepiti - Setiore tecnico
@
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano Il 3
informazioni identificative degli immobili posseduti, 2
nonché | canoni dl locazione o di affitto versati o =
percepiti,
15. Controlli 15 " " . - . .
rllevi = (Art. 31) Rilievi non recepiti unitamente agli atti cui si
. ) . - . . riferiscono, degli organi dl controllo Interno, degli = . .
f‘:“ amministrazio 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, unitamente argani di revisione emministrativa @ contablle. 9 s Settore degli Affari
agli atti cui si riferiscono, i rilievi non recepili degli organi 2 generali
di controllo interno, degli organi di revisione | Tulti i flllevl ancorché recepiti, unitamente agli atti cui @
amministrativa e contabile e tutti | rilievi ancorché | sl riferiscono, della Corte dei conli riguardanti g
recepiti della Corte del conti, riguardanti 'organizzazione | I'organizzazione & l'attivitd dell'amministrazione o di
e I'attivita dell'amministrazionse o di singoli uffici. singoli ufficl.
16. Servizl eroga 16.1 | Carta dai servizi e . . _
=ap gatl staandard di qualita (art. 32 co. 1) Carla dei servizi o documento contenente gli standard o
. di lith del servizl pubblici. 3 .
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano la carta dei IR LI 3 Seftore degli Affari
servizi o il documento contenente gli standard di qualita a genearali
del servizi pubbiici. 3
16.2 sti contabilizzati
=1 —_— {Art. 32 co. 2 lelt. a) Costi contabilizzali dei servizl erogati agli ulenti, sia
R .. .. | finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente . .
2. Le pubpllr:he .am.rnlnlstra_zwm. ‘lndmdua‘h I servizi | goctanuti e quelli imputati al personale per ogni > Ragioneria
erogali agli utenti, sia ﬂnlall che intermedi, ai sensi servizio erogalo e il relativo andamento nel tempo. z
dell'art. 10, comma 5, pubblicano: 2
1]
cosli  contabilizzati, evidenziando °

ay i quelli
effetivamente sostenuli e quelli imputati al persenale
per ognl servizio erogato e il relative andamento nel
tempo.
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(Art. 10 co. )

5. Ai fini della riduzione del costo dei servizi, dell'utilizzo
delle tecnologle dellinformazione e della comunicazione,
nonché del conseguente risparmio sul costo del lavoro,
le pubbliche amministrazioni provvedono annualmente
ad individuare i servizi erogati, agll utentl sia finali che
intermedi, ai sensi dellart. 10 co. 5 del decreto ad. 10
co. 5 dal decreto legislativo 279/1997. Le
amministrazioni provvedano altresi alla contabilizzazione
del costi @ allevidenziazione dei costi effettivi e di quelli
imputati al personale per ogni servizic erogato, nonché
al monitoraggic del loro andamente nel lempo,
pubblicando i relativi dati ai sensi dell'art. 32,

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia
finall che Intermedi, evidenziando quelli effettivamente
soslenuti e quelli imputati al personale per ogni
servizlo erogato e il relalivo andamento nel tempo.

ajenuuy

Ragioneria

16.3

Templ medi di
erogazione del
servizi

(Art. 32 co. 2 lett. @)

2. Le pubbliche amministrazioni, individuati i servizi
erogali agli ulenti, sia finali che inlermedi, ai sensl
dell'art. 10, comma 5, pubblicano:

b) i tempi medi di erogazione dei servizi, con riferimento
all'esercizio finanziario precedente.

Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio
erogato) agli utenti, sia finali che intermedl, con
riferimento all'esercizio finanziario precedente.

a[enuuy

Ragioneria

16.4

Liste di attesa

(Art. 41 co. B}

6. Gli enli, le aziende e le strutture pubbliche e private
che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
sono tenuti ad indicare nel proprio sito, in una apposita
sezione denominata aListe di atlesay, i tempi di attesa
previsti e i tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
lipologia di prestazione erogala.

Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa
per ciascuna tipologia di prestazione erogata.

| documenti richiesli
dalla norma non
riguardano i comuni

T

17. Pagamenti
dell'amministrazio
ne

171

Indicatore di
tempestivila dei
pagamenti

(Art. 33)

1. Lle pubbliche amministrazioni pubblicano, con
cadenza annuale, un indicatore dei propri tempi medi di
pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e
forniture, denominato: «indicatore di tempestivitd dei
pagamentis».

Indicatore dei tempi medi dl pagamento relativi agli
acquisli di beni, servizi e forniture (indicatore di
tempestivitd dei pagamenti).

{art. 5 co. 1 decreto legisiativo 82/2005)

a[enuuy

Ragioneria

1.

3

e

7
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17.2 | IBAN e pagamenti L . .
informatlci (Art. 36) :ellle rlcll'ue(sjlle di pagamento: | codici IBAN identificativi
1. L pubbliche‘ .ammini_slrazioni pubblical_-lo ) v:rs:‘:ezio "? a_?_:rsr;er:trci:é' ot\:;emrict;ed: mglﬁtai2|22;gg$ Ragioneria
specificano nelle richieste di pagamento | dati e le | o cani possono effettuare i pagamenti mediante
'a"zf?""a;"’"' di cul alfar. 5 del decreto legislativo | yonifico bancario o postale, ovvero gil identificativi del
2005. conlo corrente poslale sul quale i soggetlti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino —
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da @
indicare obbligaloriamente per il versamento. ?‘D
Codici IBAN identificativi del conto di pagamento, =
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, o
tramite | quaii i soggetti versanti possono effattuare i
pagamenti medlante bonifico bancario o postale,
ovvero identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanli possono effettuare i
pagamenti medianle bollettino postale; codici
identificalivi del pagamenio da indicare
obbligatoriamente per il versamento.
18. Opere 18 . . .
pubbliche {Art. 38) Documentl di programmazione, anche pluriennale, Settore tecnico
o deite opere pubbliche di competenza
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano dellamministrazione
tempesiivamente sul propri siti istituzionali; i documenti ‘
di programmazione anche pluriennale delle opere | Linee guida per la valutazione degli investiment;.
pubbliche di competenza dell'amministrazione; le linee L '
guida per la valutazione degli investimenti; le relazioni | Relazioni annuali.
annuali; ogni altro documento predisposto nell'ambito Ogni aitro documento predisposto nhellambito della
della valutazione, ivi inclusi | pareri dei valutatori che si | 5\ tazione, ivi inclusi | pareri del valutatori che si
discostino dalle scelte delle amministrazioni e gii esili | giscostino dalle scete delle amministraziani gli esiti
dells valutazionl ex post che si discostino dalle | gelle valutazioni ex post che si discostino dalle
valulazioni ex ante; le informazioni relative al Nuclei di | yaiutazioni ex ante. ~
valutazione e verifica degli investimenti pubblici di cui 5
allart. 1 della fegge 144/1999, incluse fe funzioni e i | Informazioni relative al Nuclei di valulazione e verifica 2
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e | criteri | degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e | )
di individuazione del componenti e i loro nominativi. compitl specificl ad essi atiribuili, le procedure e i s

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, ferml
restando gli obblighi di pubblicazione di cui allart. 128
del decreto legislativo 163/2006, le Informazioni relative
al tempi, al costi unitari e agli Indicatori di realizzazlone
delle opere pubbliche completate. Le informazionl sul
costl sono pubblicate sulla base di uno schema tipo
redatio dall'Autorita per la vigilanza sul contratti pubblici
dl lavori, servizi e forniture, che ne cura altresi la
raccolta e la pubblicazions nel propric sito web
istituzionale al fine di consentime una agevole
comparazione.

crileri di individuazione dei componenti e i loro
nominalivi,

Informazioni relalive ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche completate.

Informazionl relative ai costl unitari di realizzazione
delle cpere pubbliche complelate,
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f‘i
&

19. Pianlficazione
e governo del
territorio

19

{Art. 39)
1. Le pubbliche amminlstrazionl pubblicano:

a) gli atti di governo del terrilorio, quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le
loro varianti;

b) per ciascuno degll attl dl cui alla leltera a) sono
pubblicati, tempeslivamente, gll  schemi di
srovvedimento prima che siane portati all'approvazione;
le delibere di adozione o approvazione; | relativi allegati
tecnici.

2. La documentazione relativa a ciascun procedimento
di presentazione e approvazione defle proposte di
trasformazione urbanistica d'iniziativa privata o pubblica
in wvariante allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di
rasformazione urbanistica d'Iniziatliva privata o pubblica
in altuaziocne dello strumento urbanistico generale
vigente che comporline premialitd edificatorie a fronte
dellimpegno dei privali alla realizzazione di opere di
urbanizzazione exira oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalild di pubblico inleresse & pubblicata
in una sezione apposita nel sito del comune interessalo,
continuamente agglomnata.

3, La pubblicity degli atti di cui al comma 1, lettera a), &
condizione per l'acquisizione dell'efficacia degli atti
stessi,

4. Restano ferme le discipling dl dettaglio previste dalla
vigente legislazione statale e regionale.

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di atluazione, nonché
le loro varianti.

Per clascuno degli atll: schemi di provvedimento prima
che siano portatl al'approvazione, delibere di adozione
o approvazione, relativi allegati tecnici.

Documentazione relativa a clascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trastormazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comungue denominato vigente nonché delle
proposte dl lrasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportine premialita
edificatorie a fronte delllmpegno dei privatl alla
realizzazlone di opere di urbanizzazione extra oneri 0
della cessione di aree o volumelre per finalita di
pubblico Inleresse,

oansadwa)

Settore urbanistica
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20. Informazionl
amblentall

20

(Art. 40)

1. In materia di Informazionl amblentali restano ferme le
disposizioni di maggior tutela gia previste dall'art. 3-
sexies del decrelo legislativo 152/2008, dalla legge
108/2001, nonché dal decrelo legislative 195/2005.

2. Le amministrazionl di cui all'art. 2 co. 1 lett. b) del
decrelo legislative 195/2005, pubblicane, sui propri sili
istituzionali e in conformild a gquanto previste dal
presente decreto, le informazioni ambientali di cui ail'art.
2 co. 1 lett. ) del decreto legislativo 195/2005, che
detengono ai fini delle proprie attivita istiluzionali,
nonche le relazioni di cui allart. 10 del medesimo
decreto legislativo. Di lali informazionl deve essere date
specifico rilievo allinterno di un'apposita sezione detla
«Informazioni ambientali».

3. Sono fatll salvi i casi dl esclusione de! diritto di
accesso alle informazioni ambientali di cui all'art. 5 ded
decreto legislalive 195/2005.

4. L'attuazione degli obblighi di cui al presente aricolo
non & in alcun caso subordinata alla stipulazione degli
accordi di cul alfart. 11 del decreto legislative 195/2005,
Sono fatti salvi gli effetti degli accordi eventualmente gia
stipulati, quatora assicurino livelli di Informazione
ambientale superiori a quelli garantiti dalle disposizioni
del presente decreto. Resla fermo il potere di stipulare
ulteriori accordi ai sensi del medesimo an. 11, nel
rispetto dei livelli di informazione ambientale garantili
dalle disposizloni del presente decrato.

Informazioni ambientali che le amministrazioni
detengono al fini delle proprie atlivita Istituzlonali:

Stato degli elementi dellambiente, quali l'aria,
l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, Ia
diversitd biologica ed i suoi elementi costitutivl,
compresi gli organismi geneticamenle modificali, e,
inolire, le interazioni tra questi elementi:

Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emlssioni, gli scarichi ed aitri rilasci nell'ambiente, che
incidone o possono incldere sugli  elementi
dell'ambiente;

Misure, anche amministrative, quali le palitiche, le
disposizioni legislalive, i plani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amminisirativa, nonché le altivitda che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori
dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ad ipotesi economiche usale nell'ambito delle stesse:

Misure o attivitd finalizzale a proteggere i suddetti
elemenli ed analisi costl-beneflcl ed altre analisi ed
ipotesl economiche usate neifambito delle stesse;

Relazionl sull'attuazione della legislazione amblentale:

Slato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della calena alimentare, le
condlzloni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse cullurale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dellambiente, atiraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore;

Relazione sullo stato del’ambienle redatta dal
Ministero dell'Ambienle e della lutela del territorio.

oallsedwe]

Seltore ambiente

21, Strutture
sanltarle private
accreditate

21

(Art. 41 co. 4)

4. E pubbiicato e annualmente aggiornato l'elenco delle
strutture sanitarie private accreditate. Sono altresi
pubblicali gli accordl con esse intercorsi,

Nulla.

E[INN

Le informazioni
richieste dalla norma
non riguardano i
comuni
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[

22, Interventl
straordinarl e dl
emergenza

22

(Art. 42)

1. Le pubbliche amministrazionl che adoltano
provvedimenti contingibili @ urgenti e in generale
provvedimenti di carattere straordinario in caso di
calamitd naturali o di altre emergenze, ivi comprese le
amministrazioni commissariali e straordinarie coslituile
in base alla legge 225/1992, o a provvedimenti legisialivi
di urgenza, pubblicano:

a) i provvedimenti adottati, con la indicazione espressa
delle norme di legge eventualmente derogate e dei
motivi della deroga, nonché lindicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti;

by i temmini temporali eventualmente fissati per
l'esercizio dei poleri di adozione dei provvedimenti
straordinari;

c) il costo previste degli interventi e il costo effettivo
soslenuto dallamminisirazione;

d) le particolari forme di partecipazione degli interessati
al procedimenti di adozione dei provvedimenli
straordinari.

Ordinanza adottate concernenti gll  interventi
straordinari @ di emergenza che comporiano deroghe
alla legislazione vigente, con [indicazione espressa
delle norme di legge eventualmente derogate e dei
motivi della deroga, nonché con lindicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenutl.

Termini temporali eventualmente fissall per V'esercizio
dei poleri di adozione dei provvedimenti straordinari.

Costo previsto degli interventi e costo effettivo
sostenuto dal'amministraziene.

Particolari forme di partecipazione degll interessati ai
procedimenti di adozione dei  provvedimentl
straordinari.

oansadwa}

Setore tecnico,

Settore Protezione
Civile

Polizia Muncipale




Programma trlennale per la trasparenza e I'integritd 2016-2018

23. Altri contenutl

23

A discrezione dellamministrazione © in base a
disposizioni legisiative o regolamentari regionali o locali,

Anlicorruzione:

Responsabile della prevenzione della corruzione.

Responsabile della trasparenza {laddove diverso dal
Responsablle della prevenzione della corruzione).

Piano triennale per la prevenzione e la repressione
della corruzione e delliliegalita.

Relazione del responsabile deila prevenzione della
corruzione recanle i risultati dell'atiivita svoita (entro il
15 dicembre di ogni anno).

Altri atti e documenti richiesti dall' ANAC.

Accesso civico:

Nome del Responsabile della trasparenza cui é
presentata la richiesta di accesso civico, nonché
modalitd per 'esercizio di tale diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica,

Nome del titolare dei potere sostitutivo, attivabile nei
casi di ritardo 0 mancala risposta, con Indicazione dei
recapili telefonici e delle caselle di posta elettronica
Istituzionale.

Accessibilitad e dali apedi:

Regolamenti che disciplinane l'esercizio della facolta di
accesso telematico e il riutilizzo dei dati.

Catalogo dei datl e dei metadati in possesso delle
amministrazioni, che si intendone rilasciati come dati
di tipo aperio.

Obietlivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
strumenti informatici per Fanno corrente {enlro il 31
marzo di ogni anna).

Elenco dei provvedimenti adoltati per consentire
l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di
Intermediari abililati, per la presentazione telematica
da parte dl cittadini e imprese di denunce, istanze e
atti e garanzie fideiussorie, per lesecuzione di
versamenti  fiscali, contribulivi, previdenziali,
assistenziali e assicurativi, per la richiesta di
attestazioni e cedificazioni, nonché dei termini e
modalila di utilizzo dei servizl e dei canali telematici e
della posta elettronica {I'obbligo di pubblicazione dovra

essere adempluto almeno 60 giorni prima della data
del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013).

oAapsadwsa |

Ciascuna area per
informazioni e
documenti di propria
compeienza
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Data, 20 gennaio 2016

Il Responsabile per la trasparenza

(Dott.ssa Luisella Bollea)



