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REGIONE PIEMONTE Ra PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI CAVAGLIA’

Via Mainelli, 8 - 13881 CAVAGLIA’

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 OPERAIO TECNICO — CONDUTTORE SCUOLABUS (MANSIONE
PREVALENTE: OPERAIO TECNICO) - CATEGORIA B — POSIZ IONE ECONOMICA B1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Vista la programmazione triennale del fabbisognpedsonale del triennio 2020-2022 — Annualita 2Q8dprovato con

delibera Giunta Comunale n. 147 del 11/11/2020;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. & 01.06.2021 avente ad oggetto: “Atto di iradio procedura
concorso pubblico per copertura di un posto a tepigieo e indeterminato di cantoniere — autista lstus — cat. B;

Vista la propria determinazione n. 15 del 03.0222di approvazione del presente bando di concorso;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. d@t116.12.2020 di approvazione del regolamentiiosdinamento
degli uffici e dei servizi e dei concorsi;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. died 30.8.2021 avente ad oggetto: “Regolamentd’ @elinamento
degli uffici e dei servizi — Allegato 1: modalithatcesso dall’esterno e prove di esame”;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 148l 30.8.2021 avente ad oggetto: “Regolamentoucale per la
disciplina dei concorsi e delle selezioni — Modifiart. 38 (commissioni esaminatrici) e art. 38 (os@mpenso della
commissione)”;

Visto il D.L.gs 267/2000;

Visto il D.L.gs 165/2001;

Vista la Legge 104/1992;

Visto il D.Lgs 66/2010;

Visto il D.L. n. 34/2019, convertito con modificani dalla Legge n. 58/2019;

Visto il Decreto ministeriale 17 marzo 2020 attuattlello stesso DL. n. 34/2019;

Visto il vigente CCNL per il personale del compaRegioni-Enti Locali;



Visto il Protocollo per lo svolgimento dei concogmibblici approvato dalla Presidenza del Consiglé Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica in data 1022,

INDICE

Concorso pubblico, per soli esami, per la coperautampo pieno e indeterminatordil posto di operatore categoria
B, profilo professional®OPERAIO TECNICO E CONDUTTORE SCUOLABUS —(mansione prevalente:operaio
tecnico) CATEGORIA B — POSIZIONE ECONOMICA B1 — CCNL Regioni Enti Locali;

La graduatoria che derivera dalla presente proeedumcorsuale per assunzione a tempo indeterminato
applicazione dei principi di economicita, celeré#fjcienza ed efficacia dell’azione amministrativ@potra essere anche
utilizzata per assunzioni a tempo determinato p@parziale;

Il personale assunto con la presente proceduraugot@ permanere presso I'Ente di prima destinazf®er un periodo
non inferiore a cinque anni dalla stipula del catttr di lavoro;

L'amministrazione si riserva la facolta di prorogaktermine di scadenza del bando di concorsdagurire i termini
stessi, nonché di sospendere o revocare il condzasdito, con provvedimento motivato, quando liagse pubblico
lo richieda;

L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tromini e donne per I'accesso al lavoro, ai sde$iD.Lgs. n.
198/2006;

Non si da luogo a riserva in favore dei volontagllel FF.AA. di cui all'art. 1014 del D.Lgs. 66/201id quanto la
relativa percentuale non produce alcuna unita aréadi costoro. Con il presente concorso, si datermana frazione di
riserva di posti, che verra cumulata con altreifnaizche si dovessero verificare nei prossimi pddcenti concorsuali.

La partecipazione alla presente procedura condersasa considerata quale manifesta adesioneattiecdncludenti, a
tutte le eventuali prescrizioni ed indicazioni tela allemergenza sanitaria COVID-19 che verrarfomite dal
Comune di Cavaglia per i comportamenti da tenerseide di espletamento delle prove, con il conseguerpegno a
conformarsi alle stesse. Il mancato rispetto ddllposizioni comportera I'immediata esclusionelalgrocedura
concorsuale

Il presente Bando costituisce “Lex Specialis” delnoorso, pertanto la partecipazione allo stesso poota
implicitamente 'accettazione, senza riserva al¢ainéutte le disposizioni ivi contenute.

Ogni comunicazione inerente il presente bando dnceso, compresi i protocolli Covid-19 adottati
dall’Amministrazione per lo svolgimento della prese selezione, sara pubblicata sul sito del condin€avaglia
www.comune.cavaglia.bi.ialla sezione “Amministrazione trasparente - Batidioncorso”.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica a o@ffetto di legge e sostituisce ogni altra direttamunicazione ai
partecipanti ai quali, pertanto, non verra inviaizuna comunicazione scritta in nessuna fase gedieedura.

Art. 1 — REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L'AMMIS SIONE
Per I'ammissione al concorso é richiesto il possess seguenti requisiti generali;

al) - Cittadinanza italiana (sono equiparati dadini italiani, gli italiani non appartenenti alRepubblica);

oppure

a.2) - cittadinanza di uno dei paesi membri delidshe Europea.

oppure

a.3) - cittadinanza di Stati non membri dell'Unicangopea:

a.3.1) familiari di cittadini di Stati membri ddllhione europea, non aventi la cittadinanza di uaboSnmembro, purché
titolari del diritto di soggiorno o del diritto dioggiorno permanente;

a.3.2) Cittadini di Paesi terzi purché titolaripirmesso di soggiorno UE per soggiornanti di lupgoodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status ditezione sussidiaria.

| cittadini non italiani ai fini dellaccesso ai gib della Pubblica Amministrazione, devono esserg@assesso dei
seguenti ulteriori requisiti:



1) godere dei diritti civili e politici negli Statli appartenenza o provenienza (ad eccezione dgettodi cui al punto
a.3.2);

2) essere in possesso, fatta eccezione dellartifoldella cittadinanza italiana, di tutti gli albequisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) eta non inferiore ad anni diciotto compiuti;

c) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mans proprie del profilo professionale ricercatéadcertamento
dell'idoneita fisica allimpiego sara effettuato garte del’Amministrazione con I'osservanza delleme in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghilagioro, di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.iil, momento
dellimmissione in servizio;

d) non essere esclusi dall’elettorato politico attiv

€) essere in posizione regolare nei confronti dbblggo di leva per i cittadini italiani soggettitale obbligo (solo per i
cittadini italiani di sesso maschile nati entr@1/12/1985) ovvero posizione regolare nei confrdetl’obbligo di leva
previsto dagli ordinamenti del paese di apparteaésalo per i cittadini non italiani); in ogni casmn possono essere
ammessi alla procedura selettiva gli obiettori dsaienza ammessi a prestare servizio civile, sglwmto previsto
dall'art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 204066, recante il “Codice dell'ordinamento mitgg;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'egpipresso una Pubblica Amministrazione per pergistinsufficiente
rendimento, ovvero non essere stati dichiarati diettala un impiego statale ai sensi dell'art. XbMmma 1, lettera d),
del testo unico delle disposizioni concernenti fatigo degli impiegati civili dello Stato, approwaton D.P.R. n.
3/1957; non essere stati licenziati da una PubBitaninistrazione ad esito di procedimento discigtan o per giusta
causa;

g) non aver riportato condanne penali e/o sentenapplicazione della pena su richiesta od avereguimenti penali
in corso che possano impedire la costituzione lefoantenimento, ai sensi delle vigenti disposizionimateria, del
rapporto di lavoro dei dipendenti della PubblicarAmistrazione, anche negli Stati di appartenenpeogenienza;

h) non trovarsi in alcuna condizione di incompaitthik/o inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 3013 nonché ai sensi
dell'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

i) non essere dipendente pubblico o privato colboatuiescenza.

j) possesso del Diploma della Scuola dell’Obbligeahdidati in possesso di un titolo di studio cguite all'estero
possono partecipare purché il titolo di studiorsFeo sia stato dichiarato equipollente, con consatg attribuzione di
valore legale e rilascio dell'equivalente titolo studio italiano, oppure sia stato riconosciutosesi dell’art. 38,
comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 con Decreto divedenza al titolo di studio richiesto dal presehtando, da parte
dell'autorita competente. Per i candidati in poseesel titolo di studio conseguiti all'estero, Baszione sara
subordinata al rilascio, da parte dell’'autorita petente, di un provvedimento di equivalenza deldiposseduto al
titolo richiesto dal presente avviso ai sensi defl’38 del D.Lgs. n.165/2001. In tal caso il caadh dovra dichiarare di
avere avviato l'iter dell’equivalenza del proprimlo di studio previsto dalla richiamata normativa

k) Patente di Guida Cat. B e D / DE, e della cargudlificazione del conducente (CQC) per trasppdosone, il tutto
in corso di validita;

| requisiti per I'assunzione devono essere possatlatdata di scadenza del termine di presentazitela domanda;

L'accertamento della mancanza anche di uno soloedaisiti prescritti per I'ammissione alla selexc per la nomina
comporta, in qualunque tempo, l'esclusione dallezg&me o la decadenza dalla nomina.

Il possesso dei titoli che danno diritto alla neerpreferenza e precedenza dovra essere obbigatotte indicato in
sede di domanda di partecipazione e dimostrato idonea certificazione da presentarsi entro i termichiesti
dall'amministrazione e comunque entro quindici giafal giorno successivo al superamento della povaée laddove
alla stessa ammessi.

Art. 2 - TITOLI di PREFERENZA e PRECEDENZA

| concorrenti che nei pubblici concorsi hanno thrii preferenza, a parita di merito con altri ddatl, ai sensi dell'art.
5, commi 1, 2 e 3 del DPR n. 487/94 e ss.mm.. $seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgbplico e privato;
8) i feriti in combattimento;



9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i cégmiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o noospti dei caduti in

guerra;

14) i genitori vedovi e non risposati, i coniugimasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o reposati dei caduti per
fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizioaunque titolo;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo aimero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedainza demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli di preferenza, laggedenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentematdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amgtiazioni pubbliche;

c) dalla minore eta (Legge 127/97, art. 3 comneoime modificato dalla Legge 191/98).

Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a concorso € attribuito il trattatnestonomico della categoria B — posizione econarBit, previsto
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavorper il Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 204 Comparto
Regioni ed Autonomie Locali e dal vigente Contraullettivo Integrativo del Comune di Cavaglia :

- retribuzione tabellare annuo categoria B1: € 13083,

- indennita di comparto annua categoria B1: € 471,7

- indennita di vacanza contrattuale ove previsto;

- tredicesima mensilita nell’importo previsto daligenti disposizioni di Legge e di CCNL;

- eventuale assegno per nucleo familiare nellamaidulegge;

- eventuali ulteriori indennita ed emolumenti petvialle vigenti disposizioni legislative;

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sosottoposti alle trattenute erariali, previderizéakssistenziali a
norma di legge.

Art. 4 - TASSA DI CONCORSO

Per la partecipazione al concorso € necessaritilgffe, pena esclusione, il pagamento di euro @ driermine per la
presentazione delle domande di ammissione.

| pagamenti dovranno essere effettuati tramite fimnisu conto corrente bancario intestato alla Texs® Comunale
Banca Sella al seguente Iban: [T43A032684439008223060 con la seguente causale: “Tassa ammissibne
concorso pubblico di Operaio Tecnico — Autista $abios”.

La tassa non & rimborsabile per mancata partecpazerivante da cause imputabili al candidato.
Art. 5 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, radattarta semplice in conformita alle prescrizidei presente bando
utilizzando preferibilmente I'allegato fac-similesettoscritta dall'interessato senza autenticazidege pervenire, a
pena di esclusione, entro il 03.01.2022 (termine q@@torio),con una delle seguenti modalita:

A) Consegna a mano entro le &200 del 03.01.2022lI'Ufficio Protocollo del Comune di Cavaglia, apedal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00.data di presentazione € comprovata dal timbro stppo
dall'ufficio;

B) Spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di datatnComune di Cavaglia — Servizio Personale — Via
Mainelli 8 — 13881 Cavaglia (Bl). Fara fede la dala ricezione apposta sulla ricevuta di ritorno
inderogabilmente entro il termine perentorio diger@azione sopra indicato;

C) Spedita tramite corriere che preveda il rilasciauda ricevuta di ritorno firmata dal destinatarieanferma
dell'avvenuta ricezione; la consegna dovra avveninglerogabilmente entro il termine perentorio di



presentazione sopra indicato, all’'Ufficio Protdooflel Comune di Cavaglia, aperto dal lunedi alerdi
dalle ore 8,30 alle ore 13,00.

D) A mezzo P.E.C. (posta elettronica certificata)iradlirizzo: cavaglia@pec.ptbielleseatvendo cura di precisare
nell’oggetto:

DOMANDA DI CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 OPERAIO TECNICO — AUTISTA SCU OLABUS, CAT. B.

La domanda, corredata di copia di un documentacdnoscimento in corso di validita del richiederdeyra essere
sottoscritta con firma digitale oppure con firmaoguafa e dovra pervenire, a pena di esclusioné&rimato digitale
non modificabile_esclusivamente da una casellaaditp elettronica certificata personale. Fara fedeidevuta di
avvenuta consegna generata dal sistema di posttaeiea certificata del Comune.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentaziaiia domanda.

I Comune non assume alcuna responsabilita nel diadispersione di comunicazioni dipendenti da atesindicazioni
del recapito da parte del concorrente ovvero dacataro tardiva comunicazione del cambiamento diizmb indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postatieba casella PEC, o comunque imputabili a fattdedzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Ai sensi dell'art. 39 della Legge 445/2000, nonighiesta I'autenticazione della sottoscrizione alellomanda di
partecipazione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

- le generalita, complete di codice fiscale, dhtago di nascita, residenza e recapito telefonico;

- il possesso della cittadinanza italiana o di &rsvin una delle situazioni di cui all’art. 38 delLgs. n. 165 del
30.03.2001 come modificato dall'art. 7 della Legge7 del 06.08.2013 (cfr punto 1) dei “Requisir fiammissione
alla selezione”;

- I'indirizzo di posta elettronica (non Pec) doveranno trasmesse necessario ed eventuali comuwricazlative al
concorso, con dichiarazione di impegno del candidatfar conoscere tempestivamente le successivetuale

variazioni di indirizzo e-mail (non Pec) all’'Ufficipersonale del Comune di Cavaglia;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iséritivvero i motivi della non iscrizione o della cafiazione dalle liste
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate e la sopoza di procedimenti penali eventualmente pendeloto carico
presso I'Autorita Giudiziaria di qualsiasi gradtgliana od estera, anche se fu concessa amnistialtd o perdono
giudiziale;

- essere in regola nei confronti dell'obbligo @i per i candidati di sesso maschile nati entB1ill2.1985 ai sensi
dell’art. 1, L. 23.8.2004, n. 226; in ogni casonnmossono essere ammessi alla procedura seletiiadbigttori di
coscienza ammessi a prestare servizio civile, sgiamto previsto dall’art. 636 del decreto legistatl5 marzo 2010,
n. 66, recante il “Codice dell'ordinamento militgre

- di non essere stati licenziati o destituiti Giapiego presso una pubblica amministrazione, didiati decaduti
nonché dispensati dall'impiego per persistenteffitsente rendimento;

- l'eventuale possesso dei requisiti che dannittalidi preferenza nell’assunzione, ai sensi dell’a del D.P.R. n.
487/1994 e successive modificazioni e della Leggel91/98 ('assenza di tale dichiarazione nella doda di
partecipazione equivale a rinuncia ad usufruirebaaleficio);

- di aver effettuato il pagamento per la partegipae al concorso previsto dal presente bando;

- I'incondizionata accettazione di tutte le regodatenute nel presente bando di concorso;

- I'autorizzazione al comune di Cavaglia al tratéato dei dati personali

La dichiarazione generica del possesso dei regsigitaindicati non é ritenuta valida.



Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essegse ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.R&Rdicembre 2000, n.
445, sotto la propria personale responsabilitasapevoli delle sanzioni penali previste dall’a. del medesimo
D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarani mendaci, uso o esibizione di atti falsi contgndati non rispondenti
a verita.

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P1R.445/2000, procedera a idonei controlli, anclkarapione, circa la
veridicita delle dichiarazioni rese. Le conseguedizen’accertata violazione comporteranno I'immealiasclusione
dalla selezione in oggetto, ovvero la cancellazidaka graduatoria di merito, ovvero lo scioglimemtell’'eventuale
contratto di lavoro gia in essere, fermo restangantp in esecuzione degli artt. 75 e 76 del ciaf.R.

| candidati disabili dovranno specificare nella doma di partecipazione l'eventuale ausilio necéssaer
'espletamento delle prove di selezione, in relagical proprio handicap, nonché I'eventuale necesdittempi
aggiuntivi per sostenere le prove stesse.

La domanda non & soggetta all'imposta di bollo.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essegolarizzate da parte del candidato entro ihiteg stabilito
dal’Amministrazione. La mancata regolarizzaziomdaldomanda comporta I'esclusione dalla selezione.

Una volta proceduto al completamento ed all'inottetla domanda di partecipazione al concorso glssst dovra essere
stampata e conservata, con il pagamento effettpatcgsibirla al momento dell’accesso alle provecoosuali

Art. 6 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| concorrenti dovranno allegare alla domanda wpaacfotostatica di un documento valido d’identigll'ipotesi di
domanda presentata in forma digitale la copia delichento d'identita dovra essere presentata digéate.

Art. 7 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE PU BBLICA - COMUNICAZIONI Al
CANDIDATI

Il Settore a cui compete la gestione del persodepone I'ammissione con riserva di tutti i caatliche abbiano
presentato domanda, anche senza verificare leagéioni in essa contenute, pervenute entro iliterdi scadenza e
secondo le indicazioni contenute nel bando. Lafiearidelle dichiarazioni rese, nonché il possessaehuisiti e/o dei

titoli dichiarati (precedenza e/o preferenza), adeeione di quelli immediatamente rilevabili datlamanda, verra
effettuata prima di procedere all'assunzione. Ihoado possesso dei requisiti prescritti dal banddickiarati dal

candidato nella domanda di partecipazione allazs®ie dara luogo alla non stipulazione del cordrattividuale di

lavoro e comportera l'esclusione dalla graduatoria.

Il Responsabile del Servizio Personale pubblicasgul internet del Comune di Cavaglia(www.comuneaggia.bi.it)

nella sezione “Amministrazione Trasparente” so@piane “Bandi di Concorso”, I'elenco dei soli coreati ammessi
e comunichera ai candidati non ammessi i motiilggllusione. La pubblicazione sul sito vale ai witteffetti quale
notifica/convocazione/ammissione per qualsiasi auoazione e/o prova. Pertanto, fatto salvo quardprass ai

candidati non verra data alcuna comunicazione patspse non per casi eccezionali e necessari.

| candidati dovranno presentarsi alle prove d’esamoiti, pena esclusione, di valido documento dombscimento
riportante la fotografia, della stampa di conferdedi’avvenuta iscrizione alla procedura concorsudila stampa di
ricevuta di versamento della tassa di concorso mbraella certificazione Verde Covid-19, cosi conmiglinato
dall’Art. 3 Co° 1 Decreto Legge 23 luglio 2021 ®51

La mancata presentazione, a qualunque causa delletarove d’esame nel giorno, luogo ed ora cheammo stabiliti
e resi noti attraverso pubblicazione sul sito i¢dell’Ente sara considerata come rinuncia atoso.

Si comunica che, ai sensi della normativa sullaveesi, durante tutta la procedura concorsuale leucicazioni
contenenti i nominativi dei candidati relative &ultati delle prove e agli ammessi alle stessarsar effettuate
attraverso il numero di protocollo relativo allasiza di partecipazione, fatta eccezione per laugtada finale. Il
numero di protocollo & reperibile nella sezione tiecnici della transazione” della ricevuta di emuta iscrizione.

L'Amministrazione pué comunqgue disporre in ogni neobo, con provvedimento motivato, I'esclusioneada#lezione
per difetto dei requisiti prescritti.



Art. 8 - CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Costituiscono causa di esclusione, oltre la maracdelie dichiarazioni previste dall’art. 5 del prete bando:
- la mancanza dei requisiti di accesso generaliigtiedalle norme vigenti nonché dal bando di casop

- i mancato invio di copia di documento di ideafiersonale in sede di presentazione della domanda;

- 'omissione del versamento, entro il termine lpgpresentazione delle domande, della tassa dibcsoc

- la presentazione dell'istanza oltre il termingimb previsto alle orel2.00 del giorno 03.01.2022secondo le
specifiche di cui all'art. 5 del presente bando;

Art. 9 - PROVA PRESELETTIVA (EVENTUALE)

Qualora il numero delle domande pervenute sia sugen 40, potra essere espletata da parte delantxsione,
gualora lo ritenga necessario, prova preselettiva.

Nel caso in cui la Commissione decida per I'espenito della prova preselettiva, la medesima si gralgramite test
sulle materie delle prove d’esame; saranno amnadisssuccessiva prova teorico-pratica solamentémipin ordine

decrescente, 40 classificati, includendo comungpari merito al 40° posto, intendendosi per pariitnecoloro che
avranno conseguito un identico punteggio.

Si ricorda che la prova preselettiva serve esciusente a determinare il numero dei candidati amnadiss prova
teorico-pratica, pertanto € ininfluente la votagattenuta ai fini della graduatoria finale.

Qualora 'Amministrazione opti per I'effettuazioniella prova preselettiva, lo svolgimento della séegerra indicato
con apposita comunicazione sul sito istituzionalew.comune.cavaglia.bi.it nella sezione Amministrazione
Trasparente” sotto sezionéBandi di Concorso”, contestualmente alla pubblicazione dei candidathessi.

La prova preselettiva, qualora ritenuto fattibikld Commissione, si potra tenere lo stesso gideita prova teorico-
pratica.

Art. 10 -PROVE DI ESAME

PROVA TEORICO-PRATICA (max Punti 30): la prova t@orpratica consistera in quesiti di caratterenitew-
manutentivo nonché quesiti inerenti la funzione pmvalente.

Saranno ammessi allo svolgimento della prova draéndidati che avranno conseguito il punteggioimindi 21/30
nella prova teorico-pratica.

PROVA ORALE (max Punti 30): materie della provarteo-pratica .

| candidati che si presenteranno per sostenereriterale prova pre-selettiva e/o la prova teori@iipa dopo che sia
stata effettuata I'apertura delle buste conterlaggetto della prova, non sono ammessi a sostenerl

Durante I'eventuale preselezione non & permessmiorrenti di comunicare tra loro verbalmente o igeritto,
ovvero di mettersi in relazione con altri, salve aon i membri della Commissione esaminatrice.

Ai concorrenti € altresi vietato di utilizzare telei cellulari o qualsiasi altra apparecchiaturéoimatica, di cui
comunque la Commissione pu0 disporre il ritiro.

| candidati non possono portare carta da scriarpunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualjue specie.
Non & ammessa la consultazione di testi di alcmergee non sara consentito I'uso del dizionario.

Il concorrente che viola le presenti disposizi@aira escluso dal concorso.



Art. 11 - SVOLGIMENTO DEL CONCORSO
Il concorso consiste nello svolgimento di:

- UNA PROVA TEORICO-PRATICA, per accertare le conoscenze del candidato nelfferia di esame e la
capacita di autoorganizzazione del lavoro nellesiuam proprie del profilo;

- UNA PROVA ORALE finalizzata ad approfondire la conoscenza sulleeriead’esame.

| candidati ammessi alla prova orale che sigmesenteranno a sostenerla, saranno automatitamsclusi dalla
selezione.

MATERIE D’ESAME

- Testo Unico Enti Locali (Decreto Legislativo 18 agm2000 n. 267)

- Attivita tecnico-manutentive inerenti alle mansioda ricoprire anche in riferimento alle modalita di
organizzazione degli stessi;

- Sicurezza sul lavoro;

- Gestione del verde pubbilico;

- Cultura generale

Art. 12 - CALENDARIO DELLE PROVE D'’ESAME

Il calendario delle prove di esame indicante ilgaple date ed ora di svolgimento sara pubblicatosio internet
dell’ente www.comune.cavaglia.bi.it nella sezigAenministrazione Trasparente” sotto sezione “BadidConcorso”,
anche prima della scadenza del termine della ptasene delle domande e comunque con preavvisénéreo 15
giorni rispetto alla data di effettuazione dellan@ prova.

Come gia precedentemente precisato, il Respongidi®ervizio Personale pubblichera sul sito irgedel Comune di
Cavaglia (www.comune.cavaglia.bi.it) I'elenco dgi sandidati ammessi, identificati attraversouinmero di protocollo
assegnato all'istanza di iscrizione alla selezienegmunichera ai candidati non ammessi i motilliedelusione.

La pubblicazione sul sito vale a tutti gli effejtiale convocazione/ammissione per qualsiasi prova.

| candidati ammessi dovranno presentarsi munitad#dcumentazione come prevista dal precedent& del presente
bando.

Si ricorda che:
- i criteri valutativi e le modalita operative aano comunicate il giorno stesso delle prove.

- la votazione dell'eventuale prova preselettiea rconcorre alla sommatoria del punteggio per ten&zione della
graduatoria finale.

Qualora abbia luogo la prova preselettiva, al teamilella stessa, effettuata la valutazione, vemaddiatamente
pubblicato nella sezione del sito dedicata ai cosid®lenco dei candidati ammessi alla prova temipratica.

La pubblicazione sul sito vale a tutti gli effejtiale convocazione per la prova teorico-pratica.

Non possono essere ammessi alla prova orale i dainadhe non abbiano conseguito nella prova tegratica una
votazione di almeno 21/30.

Al termine della valutazione degli elaborati dgll@va teorico-pratica verra pubblicato nella segidgl sito dedicata ai
concorsi I'esito e I'elenco dei candidati ammedk arova orale, a firma del Presidente della Cossinne, con il
relativo punteggio attribuito.

Tale pubblicazione vale a tutti gli effetti qualenwocazione per la prova orale. La prova oralatsinde superata se |l
candidato consegue la votazione pari o superi@¥20.

Il punteggio finale delle prove di esame & datdtadsdmma del voto conseguito nella prova teoriciipa e con il voto
conseguito nella prova orale.



A parita di punteggio complessivo la preferenza sdaterminata in conformita all’articolo 5 del IRP487/1994 e
successive modifiche ed integrazioni, nel casoltériore parita sara preferito il candidato piugioe di eta ai sensi
dell'articolo 2, comma 9, della Legge 16 giugno 898. 191.

Si ricorda, altresi, che, laddove ammessi, la @@n@resentazione a qualsiasi prova determinalWgisce del
candidato dalla selezione.

Art. 13 - DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE SUCCESSIVAMENT E ALL’'ESPLETAMENTO DELLA
SELEZIONE PUBBLICA

La graduatoria finale di merito, che sara approeata Determinazione del Responsabile del Persosate, formata
secondo l'ordine decrescente di punteggio, detetirsulla base della votazione complessiva, daktgualsteggio
ottenuto nella prova teorico-pratica e dal votossguito nella prova orale. In caso di parita diitoesi terra conto dei
titoli di preferenza previsti nel presente bando.

Sara dichiarato vincitore il candidato utilmentdi@mato nella graduatoria, tenuto conto delle meyiee a parita di
punteggio e delle riserve di legge

Il candidato risultante vincitore della seleziondbplica dovra, ai fini della stipula del contrattalividuale di lavoro, e
nei casi in cui non sia possibile accertare d'udfia veridicita delle dichiarazioni ai sensi deftarmativa vigente,
produrre le documentazioni, in originale o in copigenticata, attestanti le dichiarazioni effettuaélle domanda ed
appositamente richieste dal Servizio Personal€delune di Cavaglia.

Nel caso di dichiarazioni non corrispondenti al temuto del documento accertato o prodotto a gicatione delle
stesse, si procedera all'esclusione del candidatita dselezione pubblica ed al conseguente scortomeiella
graduatoria.

| certificati rilasciati dalle competenti Autoritdello Stato di cui lo straniero € cittadino, debb@ssere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbdiresd essere legalizzati dalle competenti Autocibésolari italiane.
Agli atti e documenti redatti in lingua stranieravd essere allegata una traduzione in lingua r@lizertificata

conforme al testo straniero, redatta dalla competeappresentanza diplomatica o consolare ovverondaaduttore

ufficiale. | concorrenti che abbiano superato lavprorale dovranno far pervenire al’Amministrazoentro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal gioreaccessivo a quello in cui hanno sostenuto iloguilo, i documenti

in carta semplice attestanti il possesso dei tpoéferenziali di cui allart. 5 del D.P.R. n. 48994, a parita di
valutazione, gia indicati nella domanda. Il cantlidsara invitato dall’Amministrazione a sottopoasvisita medica
preventiva ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e successiadifiche ed integrazioni; successivamente aib éavorevole

della visita ed in presenza della documentaziongessaria sara stipulato il contratto individualelaroro con

indicazione della data di inizio dell'attivita laradiva e del periodo di prova secondo normativanig.

Se il candidato non si presentera entro il terngciomunicatogli o rifiutera di sottoporsi alla vispaeassuntiva, verra
dichiarato decaduto dalla graduatoria e si proéden il secondo classificato.

Sotto pena di decadenza 'aspirante nominato vireitlella selezione dovra assumere servizio ilngiondicato nella
partecipazione invito. Trascorso inutiimente taertine senza che abbia assunto servizio sara esagdrinunciante
al posto a meno che non comprovi un impedimentmdsciuto valido dalla P.A.

La stipula del contratto individuale di lavoro irga I'impegno da parte del nominato di assumerg glit obblighi
sanciti dal vigente Regolamento sull’Ordinamentglidéffici e dei Servizi e dalle modificazioni ctalo stesso fossero
apportate, dai Contratti Collettivi Nazionali di\i@o e dalle disposizioni del Codice Civile applidain materia di
lavoro e dalla normativa vigente.

Il nominato sara iscritto all'l.N.P.S., gestioneleN.P.D.A.P., ai sensi di legge. L'efficacia @efraduatoria & di mesi
36 dalla data di pubblicazione della stessa allbAivetorio dell’Ente.

Per quanto non previsto dal presente bando sigamiento alle disposizioni attualmente vigentniateria di modalita
delle selezioni ed alle disposizioni contenute Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei @er, nonché alle
disposizioni contenute nella L. 10 aprile 1991 25.%ulle pari opportunita tra uomini e donne pacdesso al lavoro.

Il presente bando viene emanato tenendo conto disp@sizioni in materia di assunzioni di cui dllal2.3.1999, n.68.

Per eventuali informazioni gli interessati potrantaolgersi allo sportello del Servizio Personalel €omune di
Cavaglia, sito al primo piano del Palazzo Comuimaléia Mainelli 8 - dalle ore 8:30 alle 13:00 dahkdi al venerdi,



nonché telefonare al Servizio Personale al numéd©61l- 96038, oppure visitare il sito internet dedntine
allindirizzo www.comune.cavaglia.bi.it nella sem® “Amministrazione Trasparente” sotto sezione ‘tHaudli
Concorso” dove troveranno il presente bando di oswe lo schema di domanda di ammissione.

Responsabile del presente procedimento ¢é il Segrélamunale Dott. Corrado Cellocco.

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, tutti fi ¢ersonali forniti dai concorrenti in sede di fg&ipazione al
concorso o, comunque acquisiti a tal fine dalla Goendi Cavaglia, saranno finalizzati unicamentespletamento
delle attivita concorsuali, con I'utilizzo di pratge anche informatizzate, nei modi e nei limittessari per perseguire
le predette finalita, anche in caso di eventualewtcazione a terzi.

Il conferimento di tali dati € necessario per vatati requisiti di partecipazione ed il possesstitdi e la loro mancata
indicazione puo precludere tale valutazione.

Ai candidati & riconosciuto il diritto di accessopaopri dati personali, di chiederne la rettifid@ggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccoltviolazione della legge, nonché di opporsi al Itrattamento per
motivi legittimi rivolgendo le richieste al titolardel trattamento dei dati che € il Comune di Chaag

La Responsabile del procedimento autorizzata tihtreento dei dati é I'lstruttore Direttivo Renathi@, alla quale ci
si puo rivolgere per far valere i propri dirittigrenti la procedura di concorso pubblico.

Con la presentazione della domanda di partecipazioconcorrente dichiara di aver ricevuto la présdanformativa
autorizzando nel contempo il Comune di Cavagligieatamento dei dati personali.

Cavaglia 03.12.2021
Il Segretario Comunale

Responsabile del Servizio Personale
Dr. Corrado Cellocco



