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Riepilogo Anqmalie

NSIS 1 SQ1 SQ2 1 SQ3 SQ4 1 SQ5 1 SQ6 j SQ7 1 SQ8 1 SQ9 1 SQ1O

S1310 - 1 NO NO 1 NO NO NO NO NO 1 NO 1 NO 1 NO

IN1 1 lN2 1 IN3 IN4 1 |N5 1 IN6 lN7 1 |N8 IN9 1lN1O IN11 1|N12 |N131lN141|N15 |N161lN17

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO O NO NO NO NO NO NO NO1 1 1 1 1 1 1 1 1
lualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dalramministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra? essere
Jresentato a|l'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
'Accettata" se lo stato ha valore GA;
‘Non applicabile peril contratto corrente" se lo stato ha valore "-",
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Personale a_tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogatiyi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dai giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcoiati: 27/08/2021 01:33:08Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personals a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita I 12 (Tab. 12) Spese per retribuzinni lorde (Tab. 12-I-13) di cul arretrati anni precedent] (Tab. 12+13)

2010 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2016 2019 2020

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 1 0,75 1 80.637 66.918 76.003 0 0 0

CATEGORIA D 4 4 3 4 4 3,25 151.185 150.002 115.108 1 .686 0 0

CATEGORIA C 6 6 5 6 6 5,3 182.737 166.389 1 57.288 2.465 873 0

CATEGORIA B 0 0 1 0 0 0,67 0 0 15.098 0 0 0

CATEGORIA A 1 1 1 1 1 1 22.778 21.523 22.024 335 124 0
Tctale 12 12 11 12 11,75 11,21 437.337 406.332 385.521 4.486 997 0

Tabella 14 156.055 147.727 146.385

Totaie costo annuo del |avnro(Tab.12+13+14) 593.393 554.559 531.906
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Personale a tempo indeterminate (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dai giorno successive a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolatiz 27/08/2021 01:33:08G|i
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

MensiIitaI12

(Tab.12) a.p. (Tab.13)

Spese medie escluso arretrati Spese medie per competenze Spese medie per competenze Valori medl per arretrati a.p. di Valori medi per arretrati a.p.
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13

2010 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2010 2019 2020

SEGRETARI 1
COMUNALI E
PROVINCIALI

0.15 1 80.637 89.224 76.003 45.581 45.535 45.643 35.056 43.689 30.360 0 0

CATEGORIA D 4 4 3,25 37.375 37.501 35.418 27.584 27.769 26.703 9.791 9.732 8.715 0 0

CATEGORIA C 6 5,3 30.045 27.919 29.691 24.294 24.462 24.035 5.752 3.457 5.656 146 0

CATEGORIA B 0 0 0,67 0 0 22.647 0 0 19.559 0 0 3.069 0 0

(IATEGORIA A 1 1 1 22.443 21.399 22.024 19.991 20.129 20.129 2.452 1.270 1.895 124 0

Totale per lstituzione 12 11,75 11,21 36.071 34.539 34.404 26.806 26.564 26.142 9.265 7.975 8.263 85

1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegoria sono calculate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appaltenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per lstituzione sono calculate come la somma su lulte le categorie del prodotto di ciascun valore medio ‘ mensilita/12 divisa per il toiale delle mensilital12 summate su iulte le calegorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

)na ‘J !"f'\Iifll IMI DCfZlI'\P\l| I: I\l ITI f'\f‘ If‘f‘?\Il MA7 \ ')|'\Q') 1 I‘\I\TI\- ')7IDl')fl')1 f'\DI\- '7-'7



Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dai giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 27/08/2021 01:33:08Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE
GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (menu formazione)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 35 24 32 O O 0
1

0 O 0

CATEGORIA D 4 4 3 34,5 34,5 37 0,5 0 0 0 0 5,33

CATEGORIA C 6 6 5 33,33 33,5 32,4 3 0,83 0,4 0 0 1,6

CATEGORIA B 0 0 1 0 0 20 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA A 1 1 1 32 32 32 0 0 190 0 0 0

Totale personale a t. indeterminate al 31.12 (Tab. 1) o Valere 12 12 11
Medic (1)

33,75 32,92 32,45 1,67 0,42 17,45 0 0 2,1 B

(1) Piesenti di riferimento per determinare igg di assenza: personale presenle al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccalo fuori ruolo, in esonero e in convenzione delfamministrazione di labella 3 + personale comandalo/distaccato fucri ruolo esterno e In convenzione estema di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenli di riferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 27/08/2021 01:33:08Gl|

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Speselcosti medi pro-caplte(in euro)

UnitaIn.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020

Personale a tempo
determinate

0 0 O Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio

L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 O valore medio

Lavoratori lnterinali 0 0 0 Retribuzioni, codice
L1 05+P062

0 O 0 valore medio

»\Con uonlratti formazione
lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio

N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co.
(codice L108)

0 0 0 valore medio riferito ai
contratti di cococo attivi
nell'anno

N. incarichi di
studio/n'cerca e di
consulenza (SI1)

0 0 0 Oneri per incarichi di
studio/ricerca e di
consulenza (codice L109)

0 0 0 valore medio riferito agli
incarichi attivi nell'anno

N. contratti per prestazioni
professionali consistenti
nella resa di servizi 0
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

0 0 0 Oneri per contratti resa
servizi 0 adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

0 0 0 valore medio riferito agli
incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti e uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione
Voci dl SpesaICosto lmporto Slco lmporlo Slope Irnporto Bllanclo Nata

Totale T12
292920 394763

Totele T13
92601

Assegno T14
383

TOTALE PARZIALE
365904 0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO
O 0

L108 — CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
0 0

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALllSTUDIO/RICERCAICONSULENZA
0 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
0 0

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE
108518 1 08454

P058 — QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO
0 0

P061 - IRAP
33067 37307
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Vocl di Spesalcosto lmporto Sico lmporto Slope lmporto Bilanelo Nola

P062 - ONERI PERI CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALl) 0 0 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

0 0

TOTALE GENERALE 527489 540529 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Dl PERSONALE (a riduzione) 0
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in labella 14)

9522 0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 527489 531007
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Commenti Organi Di Controllo
Ne-ssun commento inserito degli organi di controllo
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__ Visualizzazione del Limite 2016

ll sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICI elo la T15
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nFc~'~..:}\€ 11: 44¢.
Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ....... .. 1%. .... .. 1&2 55,‘F3

\

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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, Scheda lnformativa 1
j _ informazioni lstituzione
Partita IVA : 00326680022

Codice Fiscale : 00326680022

Telefono: 016196038 1Fax: 0161967724

Email: RAG.CAVAGL|A@PTB.PROV|NC|A.BlELLA.IT

llia : MAINELLI

Numero Civico : 8

C.A.P. : 13881

cma? : CAVAGLIA'

Provincia: Bl 1Codice Catastale: C363

Popolazione residente : 3626
Superficie(Kmq) : 25.63
lndirizzo pagina web dell'ente : http://www.comune.cavag|ia.bi.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo ll
(in assenza di tale indicazione sara? considerate responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono 1 Fax EMail
GHIGO RENATA 01 61 96038 10161967724 rag.cavaglia@ptb.provincia.biella.it
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_ Referente Da Contattare
Cognome 1 Nome 1 Telefono Fax 7 EMail

GHIGO *1RENATA 10161 96038 0161967724 rag.cavaglia@ptb.provincia.biella.it

, Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
Imodelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circo/are:
INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A OUALSIASI 11TOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATl1VlTA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIHAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

11INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRAT'I'ENUTE Al DIPENDEN11 NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER I\I|ALA'l'l'IA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERT1TO IN L. 133/2008. 257

QUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELUAMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 4-76/1984 E S.M.?

1OUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMEN11 ESTERNI DELL'U.E. O DI PRNATIT

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 1

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRAI "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI AI SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON OUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'I$TlTUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COII/IPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRET'l'A COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'lSTlTUZ.,IN POSIZ. DI COMANDOIDISTACCOIFUORI RUOLOIESPERTI/CONSULENTIICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

INDICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19 1 1

D401 1') f‘l\lM IRII Dl:f2ll'\kII I: III ITI f\!" If‘f‘MI RIII7 \ OHQO 1 I'\I\TA- ')7lQI')f\')1 (\DI\- 0-")



_ _ Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
INDICARE IL NUMERO DEI GIORNI CONCESSI Al DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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Componenti Colle io dei Revisori 19 Organo Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce l'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

VALLAURI DANIELA d.vaIlauri0@gmai|.c0m

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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I Scheda lnformativa 1A I
L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni‘, ai sensi dell‘art. 32 del d.lgs 267/2000 o di anaioghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome?

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, l'Ente ha adempiuto a quanto previsto dalrarticolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modilicato da||'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/2017?

E‘ stato adottato ll piano triennale dei fabbisogni di personale prevlsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modlflcato dall'art.4 digs 15/2017 o analoghe disposlzlonl delle Reglonl e Province Autonome?

E‘ stato adottato ll piano annuale delle assunzloni previsto o dl analoghe disposizlonl delle Reglonl e Province Autonome?

Al 31.12 le Iunzioni di Direttore Generals erano svelte da:

- Soggetto appositamente incaricato;

- Segretarlo comunale (art. 106 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'ente ha attive al 31/12 convenzlonl con altrl entl al sensl del|‘art. 30 del T.U.E.L. , 0 di analoghe disposizloni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato istituito un uflicio I servizio disciplinare?

Numero di unlta di personale ailunte come atagionali a pregetto

Numero dl persona In lngreaso 0 uaclta con moblllti fra pubblleo e prlvato ex art. 23 bis comma 1 d.lgs.165/2001 o dl anaioghe dlsposlzlenl delle Reglonl e Province Autonorne

L'Ente ha provvoclute a reintemalizzare funzionl o servizi?

in caso di riepouta affermativ: II pals: alla oottodomanda:

Ha rlaosorblto ll personale gla dlpendente di ammlnlstrazlonl pubhllche seconde quanto prevlsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dell¢art. 1 e. 872 della L. 205/2011?

L'Ente ha proceduto alla revlslone annuale delle partecipazloni societarle TUSP n. 175/2016?

Numero di dlrigenti della polizia locale

Numero appartenentl alla polizla locale di categoria D

Numero appartenentl alla poilzla locale dl categoria C

L‘Enle gestisce funzlonl fondamentall in forma associata ai sensl deil¢art.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza addltiva della Corte Costituzlonale n. 33/2019?

Quanta funzioni con convenzioni?

Ouante funzioni con Unione di Comuni?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono statl stablllzzatl (a tempo Indeterminate) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattuallzzatl a tempo determinate nell'anno dl rilevazione?
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Quantl ex LSUILPUIASU, gla contrattuallzzatl a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno dl rilevazione?

L'ente ha rispettalo l'equilibrio Pluriennale di bilancio?

SIE‘ slato rispettato |'art. 1 c. 557 e ii comma 557-quater, |.f. per l'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regloni e Province Autonome?

Con l'entrata In vlgore delI'art. 33 del d.l. 34/2019 in materla dl assunzlonl (e del d.m. attuativo 17.3.2020),sono aumentate le capaclta assunzionall del Comunl rispetto alla prevlgente normatlva?

NODuanti LSU sono statl stablllzzatl In soprannumero In doroga alla dotazlone organlca e al piano dei fahblsogno di personale, ai sensi deIl¢art. 1 c. 495 della L. 160/2019?

L‘Amminlstraziono ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente?

NoE‘ stato predisposto un piano di formazione? 5?, a|||1|_|a|

rilevazione
e per I'anno di

61) N. dlpsndentl che nell'anno dl rilevazione hanno parteclpato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Flnanza,contab|llta' 6 1l’Ibl|1I

1Trasparenza e antlconuzlone

0Slcurozza

lnnovaziono dlgitale

Patrlmonlo ,inveetlmont|, flnanziamenti

0Appalti e contratti

0Personale

Politiche sociaii ed educative

0Attivita economiche produttive

0Soft skills (comunlcazlone, project management, informatica, Ilngue stranlere,...)

79) I oorsl di formazione al quail hanno parteclpato dipendenti nell'anno dl rilevazione sono statl erogatl da :

AREA TEII/IATICA

Docenti internl all‘/tmminislrazione

0Soggetti prlvatl

0
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Unlverslla

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altrl soggettl pubblicl(regIone,provlncla,clt'ta metropollta|\a,ASL,...)

Ordinl professionali

Altro

90) Gil lnterventl formatlvl sono statl prevalentemente determinati sulla base di :

lndlcazloni fonnulate dai responsabill di settore

Un‘analisi dei laisogni delrorganizzazione

Un‘anailsl fomiailzzata delle competenze del personale

Rlchleste del dipendentl dl volta in volta valutata

Altro
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I I Iso I __ Scheda lnformativa 1A Convenzioni
Al 31.12 |'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si

in caso di risposta negativa si richiede di indicare ii codice dell'Ente capofiia (file con i codici degli enti associate al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'eienco proposto

Organizzazione generale del|'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; SI

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; 1 NO

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dai|'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;

Ediiizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; 1 NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro NO

Al 31.12 l'Ente é capofiia di una convenzione stipulata ai sensi del|'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 1

In caso di risposta negativa si richiede di indicare ii codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

in caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'e|enco proposto
Or anizzazione enerale dell'amministrazione, estione finanziaria e contabile e controllo;9 9
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; 1
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Ediiizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 i'Ente é capofiia di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Reioni e Province Autonome?

in caso di risposta negativa si richiede di indicare ii codice del|‘Ente capofiia (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell‘amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Ediiizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

1 Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di sew. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

/-\l 31.12 l'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofiia (file con i codici degli enti associato al kit excel)

in caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali'e|enco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

1Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; 1

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Ediiizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, ne|l'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

1Al 31.12 l'Ente é capofiia di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

in caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli da|l'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, awio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione dei sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Ediiizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle I
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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_ T1 Personale a Tempo lndeterminato
Qualifica Tempo Pieno Part Time inf. 50%

Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U D U D U D

SEGRETARIO B 1 0 0 0
0 0 1 0

POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 0 O
0 O 0 1

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 2 0 0
0 0

1
0 2

POSIZIONE ECONOMICA C5 0 3 0 0
0 0 0 3

POSIZIONE ECONOMICA C4 O 1 0 O
0 0 O 1

POSIZIONE ECONOMICA C1 1 O 0 0
0 0

1
1 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 0 0
0 0 1 0

POSIZIONE ECONOMICA A5 1 0 0 0
0 0 1 O

TOTALE : 4 7 0 0
0 0 4 7

Jan O’) ("f\lII II\II Dl:f2If‘|MI I: III ITI f\!" lf‘f‘I\Il IJA7 \ 0/19’) 1 I'\I\TI\- ')7IDI')I'l')1 f\DI\- O-'7



W T2 Pe-rsonale cqn Contratto 0 Modalité? di Lavorp Flessibile
i LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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_ TZA Personale con Ragporto di Lavoro Flessibile
LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

an '74 Pffi II DI:f‘lf\k I: ‘|'lf\f‘ If‘f"l\l l\lI\7\ On '2 DATA ‘)7 I')I'\")1 f\D '2')



_ T3 Personale Comand__atoIDi§taccato e Fuori Ruolo * _
LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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_ T4 Passaggi di Ru?ololPosizione Ec9nomicaIProfiIo _
. LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato
Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Totale

O A RIPOSO (CON DIRITTO ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO

ETA‘ ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA D4 1 O

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1

POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0

POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0

TOTALE 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

J-an '37’ |"f'\l\ll IMI Dl:f1If\I\Il C Al IT I fif‘ If‘f‘I\ll kII\7 \ ’)I'\Q') 1 l'\I\'l'I\- ')7IQI')fi')'l f\DI\- ')-'7



i T6 Personale Assunto
\

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON ASSUNTO CON

DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68I99 Cat. (L.68I99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.20 D.LGS
P tettro e) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 75/2017

165/01

U D U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D2 -

POSIZIONE ECONOMICA C1 -

O 1

1 0

POSIZIONE ECONOMICA DI 1
ACCESSO B1

Totale 1

0

0 1 1
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T7 Dipendenti per Anzianitma 2: (0CD2.E.O
Falce dipendanti per anzianiti di servizio da - n : G-10 11-15 16-20 21 -25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totals Pars

Quallflca U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO B 1 0 - 1

POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 - 1

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 0 1 - 2

POSIZIONE ECONOMICA C5 0 3 - 3

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 - 1

POSIZIONE ECONOMICA C1 1 0 - 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 - 1

POSIZIONE ECONOMICA A5 1 0 - 1

TOTALE : 2 0 0 0 0 0 0 Z 0 3 1 2 0 0 1 0
\

o 11
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T8 Dipendenti per Eté_ ‘ __ , _ _ _ if _ 7

Fasca dipendenti par eté da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 GB-99 Tu Pers

Quallflca U U D U D U D U D U D U D U D U D U U

_ _‘ ‘

D U D

SEGRETARIO B
1 0

POSIZIONE ECONOMICA D3
0 1

POSIZIONE ECONOMICA D2
0 1 0 1

POSIZIONE ECONOMICA C5
0 1 0 2

POSIZIONE ECONOMICA C4
0 1

POSIZIONE ECONOMICA C1
1 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0

POSIZIONE ECONOMICA A5
1

TOTALE : 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 3 1 1 1 0 0
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T9 Dipendentj per Titolo di Studio
Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA

DELL'OBBLIGO SUPERIORE
SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREAI
DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST Totale
LAUREA

U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO B 1 0

POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1

POSIZIONE ECONOMICA D2 O 1 0 1

POSIZIONE ECONOMICA C5 O 3

POSIZIONE ECONOMICA C4 O 1

POSIZIONE ECONOMICA C1 1 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0

POSIZIONE ECONOMICA A5 1 O

Totale 1 O 2 6 1 1
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K i T11 Giorni di Assenza _ _ _ i
Quallflca FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104I92 ASS.RETRIB.:MATE ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE T

MALATTIA RETRIBUITI Al RNlTA',CONGEDO
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTl

DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001

ED ASSENZE
RETRIBUITE

PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
FORMAZONE Totale

U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO B
1

32 1 0 -
1 32

POSIZIONE ECONOMICA D4 9 D -
9

POSIZIONE ECONOMICA D3 0 33 -
0 1 34

POSIZIONE ECONOMICA D2 0 69 - 0 1 O 15 0 1 B6

POSIZIONE ECONOMICA C5
\

0 99 0 2 0 3 0 4 108

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 34 - 0 5 0 1 40

POSIZIONE ECONOMICA C2 9 0 -
9

POSIZIONE ECONOMICA C1 20 O -
20

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 20 O -
20

POSIZIONE ECONOMICA A5 32 0 190 0
222

Totale 122 235 190 2 O 1 0 8 O 15 O 7 580
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali
Qualifica R.I.A.I PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER lmporto Totale

ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA‘ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.

SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE

MENSILITA‘ STIPENDIO I.I.S. R.I.A.

Num. Mesi lmporto

SEGRETARIO B 12 39.979 164 5.500 45.643

POSIZIONE ECONOMICA D4 3 6.635 299 717 7.651

POSIZIONE ECONOMICA D3 12 25.451 2.713 28.164

POSIZIONE ECONOMICA D2 24 46.440 4.529 50.969

POSIZIONE ECONOMICA C5 36 68.709 5.766 74.475

POSIZIONE ECONOMICA C4 11.97 21.979 1.843 23.822

POSIZIONE ECONOMICA C2 3 5.208 69 437 5.714

POSIZIONE ECONOMICA C1 12,6 21.779 1.796 - 261 23.314

POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO B1

8 12.023 1.016 13.039
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Qualifica MENSILITA‘ STIPENDIO I.I.S. R.I.A. R.l.A.l PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER lmporto Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA‘ PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.

SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE

Num. Mesi lmporto
POSIZIONE ECONOMICA A5 12 18.342 - 228 — -

1.559 - - 20.129

Totale 134,57 266 545 -. 760 - - 25.876 - 261 292.920
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T13 Oneri per lndennita' e Compensi Accessori
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (lndennité)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO ASSEGNO AD PERSONAM INDENNITA ART 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D LGS 151/2001

SEGRETARIO B

520 0 0 12.218 2.717 0
POSIZIONE ECONOMICA D4

46 0 0 1.731 1.641 156
POSIZIONE ECONOMICA D3

178 0 0 6.923 2.188 622
POSIZIONE ECONOMICA D2

326 0 O 7.569 2.390 1 .244
POSIZIONE ECONOMICA C5

480 1. 104 0 0 0 1.646
POSIZIONE ECONOMICA C4

154 0 O 0 0 547
POSIZIONE ECONOMICA C2

36 0 0 0 0 137
POSIZIONE ECONOMICA C1

150 235 0 0 0 577
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

84 0 0 0 0 315
POSIZIONE ECONOMICA A5

128 0 0 0 0 352
TOTALE

2.102 1 .339 0 28.441 8.936 5.596

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Vo1:_i di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
INDENNITA’ DI

ORAZIONE

COMPENSI COMPENSO 1 INDENNITA‘ COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE ELEMENTO INDENNITA DI ARRETRATI ALTRE SPESE
STAFF/COLLAB ONERI RISCHI E AGGIUNTIVO AL PER PRODU'IT|VITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PEREQUATIVO FUNZIONE ANNI

DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI ED INDENNITA‘
COMUNALE RESPONSABILI CONV.- STACCATO
QUALE DIR. TA‘
GENERALE

IND.SCAVALCO PRESSO

L'AMM.NE

ACCESSORI E

VARIE

STRAORDINARI
O

SEGRETARIO B

I 0 0 0 0 0 0 14.905 0 0 0
0 0POSIZIONE ECONOMICA D4<» ; O 0 0 0 0 0 0 0 18
0 0POSIZIONE ECONOMICA D3

O 1 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0 108
0 0POSIZIONE ECONOMICA D2

0 0 ‘ 0 ‘ 2.800 0 o o o 0 384 ‘
0

0 _
POSIZIONE ECONOMICA C5

O 1 2.627 0 10.898 O 0 0 0 0 612
O 2.069POSIZIONE ECONOMICA C4

0 o 0 1 4.150 0 0 0 0 0 215
0 392POSIZIONE ECONOMICA C2

0 1.367 0 0 0 0 0 0 0 66
0 ‘ ssPOSIZIONE ECONOMICA C1

0 0 0 2.100 0 0 0 0 0 290
0 56POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

0 1
813 0 0 0 0 0 0 0 216

43 588POSIZIONE ECONOMICA A5

O 1 1.003 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 312
58 37TOTALE

0 5.81 5 0 19.948 0 0 14.905 0 0 2.221 ‘
101 3.197

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica lndennitb Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO B i 7 15.455 14.905 0 30.360
POSIZIONE ECONOMICA D4 3.514 7 18 0 3.592
POSIZIONE ECONOMICA D3 9.911 108 0 10.019
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 1 .529 3.184 0 14.713
POSIZIONE ECONOMICA C5 3.230 14.137 2.069 19.436
POSIZIONE ECONOMICA C4 701 4.365 392 5.458
POSIZIONE ECONOMICA C2 173 1.433 55 1.661
POSIZIONE ECONOMICA C1 962 2.390 56 3.408
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 399 1.072 588 2.059
POSIZIONE ECONOMICA A5 480 1.378 37 1.895
TOTALE 92.601
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T14"Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
II versamento della quota lrap awiene con la percentuale di '|rap commercia|e' - No

Voci dl spesa :
lmporto

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE
383

GESTIONE MENSE
0

EROGAZIONE BUONI PASTO
0

FORMAZIONE DEL PERSONALE
0

BENESSERE DEL PERSONALE
0

EQUCI INDENNIZZO AL PERSONALE
0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
0

COPERTURE ASSICURATIVE
0

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
0

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALIISTUDIO/RICERCAICONSULENZA
0

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE
0

ALTRE SPESE
4.417

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
0

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
0

INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO
0

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE
0

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE
108.518

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO
0

IRAP
33.067

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
0
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Voci di spesa : \ lmporto

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU O

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI O

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (—) 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (—) 0

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (—) 0

Totale 146.385
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T15 Fondo per la Contrattazione lnitegrativa
LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA



_ SICI
LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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