Obiettivo gestionale n° 1

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 1
Obj Operativo DUP n. X Programma 8
: - . . TEMPI -
wmwsmﬁ 2 . Settore Amministrativo 5557 2033 TR
i | = X X
Titolo Obiettivo 2 ) : ,
stionale Collaborazione con il Segretario e la Giunta Comunale
Descrizione 1) APPALTO PRE E DOPOSCUOLA
obiettivo
2) INNOVAZIONE DIGITALE: PagoPA, mensa scolastica, pre e doposcuola, scuolabus, anagrafe (comunicazione scadenze C.1.).

Descrizione delle fasi di attuazione:

Appaito pre e doposcuola in collaborazione con la centrale unica 4
1 committenza - Provincia di Biella
Innovazione digitale: attivazione e rendicontazione nel 2021 secondo lo
2 scadenziario stabilito da pagoPa Spa (28 FEBBRAIO 2021 E 31 GENNAIO S
2022), anche in collaborazione con gli altri uffici dell'Ente
= ]
INDICATORI DI RISULTATO
Indicator di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPi % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
D FUSTELLA ROSSANA
i COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n°® 2

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 1
Obj Operativo DUP n. X Programma 5
£y . TEMPI
Centro di Responsabilita: Settore Tecnico 5021 2022 2023
I Cer coifvolth. X X b 3
Titolo Obiettivo
1) APPALTO COLONNATO CIMITERQ
2) CONVENZIONE EDILCAVE - BETTONI
Descrizione
oObiettivo 3) EFFICIENTAMENTO ENERGETICO: CALDAIE ASL + PALESTRA SCUOLA MEDIA
4} CONTROLLO RISPETTO REGOLAMENTO PULIZIA STRADE COMUNALIL
1 1) Affidamento e realizzazione lavori colonnato cimitero 5
2 2) Stipula convenzione Ditta Edilcave (in sinergia con I'Ufficio 6
Segreteria)
3 3) Lavori efficientamento energetico finanziati da Contributo Ministeriale 2
(scadenza affidamento 15 novembre 2021)
4 4) Verifica in sinergia con f'ufficio polizia municipale del rispetto del 8
regolamento comunale per la pulizia delle strade
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MED!A RISPETTO DEt TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa
D CAPITANI GIANLUCA
B RAVARA VITTORIO
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 3

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 12
Obj Operativo DUP n. X Programma 5
Gentro di Responsabilta: Settore Servizi Sociali - Culturali LEGE:
m Responsal ore Servizi Sociali i 2001 2022 3023
s | Centri di Responsabilita coinvolti: X

ey 1,

1) RIORGANIZZAZIONE BIBLIOTECA COMUNALE: a seguito dell'emergenza Covid 19, spostamento della parte della Biblioteca
dedicata ai ragazzi in un'altra struttura e riorganizzazione della Biblioteca comunale negli spazi resi disponibili

Descrizione
obiettivo
2) ATTIVAZIONE SPID
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 1) riorganizzazione biblioteca comunale (entro il 31.12.2021) 4
2 2) attivazione SPID per i cittadini 5
3 6
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP! % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
D MALFITANA ANNALISA
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 4

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 1
Obj Operativo DUP n. X Programma 3
Centro di Res| bilita: Settore Economico - Finanziario / Pe I 1S
ponsal r ico anziario / Personale 2021 2022 2023
Altri Centri di bilita cainvolti. X
D::‘i::;s:e 1) Sostituzione personale: realizzazione procedura di concorso pubblico per assunzione cantoniere - autista scuolabus
Descrizione delle fasi di attuazione:
Sostituzione personale comunale mancante (cantoniere - autista
1 scuolabus mediante concorso pubblico): pubblicazione del bando entro 3
fine 2021
2 a
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP! % MEDIA RISPETTO DEI TEMP! %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
D GHIGO RENATA
i COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLES!

SIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 5

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 1
Obj Operativo DUP n. X Programma 4
r . TEMPI :
. &;ntm di-Responsabiliti: Settore Tributi 2021 2022 5023
Adtr Ce [ ilita coinvolti. X
- L
D::f:é;::e 1) Agevolazioni Tari per le attivita produttive / commerciali- Riparto
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Agevolazioni Tari attivita produttive e commerciali - riparto - entro 3
I'emissione de! ruolo Tari per I'anno 2021
2 4
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
CRONOPROGRAMMA
o Q p
(=} ¢ @ [=3 2 o S = .g
FASI E TEMPI g £ E E ) E &
3 8 < E & Ef 2 g g
1
2
3
4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMP! %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
C ZOTTARELLI ANNA
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 6

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 3
Obj Operativo DUP n. X Programma 1
i ] L TEMPI
Centro di Responsabilita: Settore Vigilanza 5071 2022 5033
Aleri Centri onsabilita ol X X X
. 1) Monitoraggio viabilith con controllo periodico e sanzioni
Descrizione
obiettivo 2) Far rispettare regolamento pulizia strade
Descrizione delfle fasi di attuazione:
1 1) Monitoraggio viabilitd con controlio periodico e sanzioni 4
2 2) Far rispettare regolamento pulizia strade 5
3 5
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP! % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

n° ore dedicate

% tempo dedicato

Costo della risorsa

Cat. Cognome ¢ Nome Costo orario
C GILLIO DANIELA
C MORINO MAICHOL
COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n® 7

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 1
Obj Operativo DUP n. X Programma 1
o AP TEMP! :
Centro di Responsabilita: Settore Amministrativo 2021 2022 2023
| a” ca-ﬁg.w coinvoltl: X X
S 1
Desc_:rizlone 1) Anticorruzione: monitoraggio PTPCT 2021 e predisposizione PTPCT 2022
obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 1) Anticorruzione 3
2 4
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MED!A RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correftivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
Segr CECCOLLO DOTT. CORRADO
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 8

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 1
Obj Operativo DUP n. X Programma 7
i TEMPI :
= oo RIS 2021 2022 2023
~ = X X X

1) ATTIVAZIONE SPID
Descrizione |5y cONSEGUIMENTO MAGGIORE FLESSIBILITA' ED EFFICIENZA DEI SERVIZI RESI AT CITTADINI ATTRAVERSO INTERVENTI

obiettivo VOLTI A FAVORIRE L'TINCREMENTO DELLA POLIFUNZIONALITA' ED ACCESSIBILITA' DEGLI SPORTELLI ANAGRAFICI, DI STATO
CIVILE ED ELETTORALE,

Descrizione delle fasi di attuazione:

2 1) Attivazione Spid per i cittadini 4
2) Conseguimento maggiore flessibilita ed efficlenza dei servizi resi ai
2 cittadini attraverso interventi volti a favorire l'incremento della 5
polifunzionalitd ed accessibilita degli sportelli anagrafici, di stato civile ed
elettorale.
3 6
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2021 RAGGIUNTO 2021 Scostamento
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP| % MEDIA RISPETTO DEI! TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
Cc UGLIONO MARIKA
[o] ZOTTARELL! ALBINA
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




