LABOR

S ERVICE

SICUREZZA
PRIVACY
QUALITA

MODULO VERIFICA ADEMPIMENTI PRIVACY Al SENSI DEL REGOLAMENTO 679/2016 (GDPR)

(mettere una “x” sotto una delle voci “non eseguito” o “eseguito”)

ADEMPIMENTI

NON
ESEGUITO

ESEGUITO

NOTE

(se necessario)
Nomina DPO (RPD) — Responsabile
protezione dati

X

(se necessario)
Comunicazione del DPO al Garante della
Privacy e pubblicazione dei suoi contatti sul
sito istituzionale

Redazione Informative
clienti/ospiti/cittadini/
dipendenti/sito/fornitori

(se necessario)
Pubblicazione informative
clienti/ospiti/cittadini/
dipendenti/sito/fornitori

Consegna Informativa dipendenti

raccolta e verifica CONSENSO nei casi in cui &
necessario

Redazione, consegna e sottoscrizione
LETTERE INCARICO EX ART. 29 GDPR PER |
DIPENDENTI

Redazione consegna e sottoscrizione
CONTRATTO EX ART. 28 GDPR PER
RESPONSABILI TRATTAMENTO (es.

commercialista, societa informatica ecc)

redazione e tenuta del REGISTRO DElI
TRATTAMENTI (ex art. 30 gdpr)

10

check list delle misure di sicurezza
informatiche adottate dal Titolare

11

Redazione e tenuta del DOCUMENTO
VALUTAZIONE RISCHI e IMPATTO PRIVACY
(DVP)

12

Valutazione delle misure di sicurezza da
adottare per migliorare la tutela del
trattamento dei dati a seguito dei risultati
emersi dal DVP

13

Redazione e comunicazione ai dipendenti
della PROCEDURA DATA BREACH (ART. 33
GDPR)
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