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AVVISO 
 
In riferimento al progetto di Pubblica Utilità “TURISMO ED AMBIENTE UN NUOVO MODELLO 
DELLE COMUNITA’ INTORNO AL LAGO”, di cui questo Comune è Ente Promotore, si comunica 
che verranno assunti a tempo determinato per 6 mesi e 20 ore settimanali n.4 persone selezionate 
direttamente dal Centro per l’Impiego di Biella, ed aventi i seguenti requisiti: 

1. Giovani tra i 30 e i 35 anni, disoccupati (non inoccupati) da almeno 12 mesi e fino ad un 
massimo di 18 mesi, come da stato di disoccupazione comprovato dal Centro per l’Impiego 
di Biella; 

2. Donne disoccupate (non inoccupate) da almeno 12 mesi e fino ad un massimo di 18 mesi, 
come da stato di disoccupazione comprovato dal Centro per l’Impiego di Biella; 

3. Lavoratori/lavoratrici over 50 fuoriusciti/te dal ciclo produttivo, disoccupati/e, iscritti/e al 
Centro per l’Impiego di Biella. 

 
Il profili professionali richiesti sono i seguenti: 

• n. 2 operai generici addetti pulizia e recupero sentieri/rogge e posa segnaletica; 
• n. 1 impiegato tecnico addetto gestione informatica e attivita’ di ricerca siti web, blog, gis, 

webgis. Requisiti richiesti:  diploma di  scuola  media superiore; 
• n. 1 impiegato tecnico addetto programmazione e progettazione attivita’. Requisiti richiesti: 

diploma di scuola media superiore.  
Si precisa che per le figure tecniche sono richieste buona conoscenza dei sistemi applicativi 
informatici e web,  e conoscenze di base per l’utilizzo di strumentazione gis. 
In base ai criteri posti alle cooperative sociali dalla legge 381/1991 una delle assunzioni a tempo 
determinato sarà riservata alle categorie protette. 
 
Coloro i quali siano in possesso dei requisiti sopra descritti dovranno, da mercoledì 5 novembre 
2014 a venerdì 14 novembre 2014 dalle ore 9.00 alle ore 13.00 , presentarsi al Centro per 
l’Impiego di Biella  – via Maestri del Commercio n. 6, muniti di certificazione ISEE (redditi anno 
2013). 
 
Nella selezione avranno la precedenza i lavoratori in possesso dei requisiti e residenti o domiciliati 
nei Comuni di Viverone, Cavaglià, Roppolo, Dorzano e Zimone. 
 
 
 
  Il Sindaco      Il Sindaco     Il Sindaco     Il Sindaco           Il Sindaco 
 di Viverone      di Cavaglià    di Roppolo     di Dorzano          di Zimone  
Renzo Carisio  Giancarlo Borsoi  Giorgio Boltri   Sergio Gusulfino  Piergiorgio Givonetti 


