REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI CAVAGLIA'

Via M. Mainelli, 8 - 13881 CAVAGLIA'

Cf. 00326680022 - tel. 0161/96038-96039 - fax 0161 967724

BANDO PER FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER LA COPERTUR A CON
MOBILITA” VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001
DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTR UTTORE
AMMINISTRATIVO AREA TECNICA - GEOMETRA - CATEGORIA C

IL SEGRETARIO COMUNALE — RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti:

- I'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

- il vigente Regolamento degli Uffici e dei Seryizi

- la deliberazione G.C. n. 143 del 17/12/2019, leoquale e stato approvato il Piano Triennale del
fabbisogno del personale per gli anni 2020-20212282a ricognizione delle eccedenze o meno di
personale collocato in pianta organica

In esecuzione della deliberazione n. 3 in dat@102020

RENDE NOTO

Questo Ente intende procedere all’assunzione adeogno e indeterminato di. 1 Istruttore
Amministrativo Area Tecnica — Geometra - categoriaC — attraverso mobilita volontaria
dall'esterno, ai sensi dell’art. 30, comma 1 e segudel D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii...

Orario di servizio: 36 ore settimanali

L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA E' SUBORDINATO ALLESI TO NEGATIVO
DELLE PROCEDURE DI MOBILITA’ PREVISTE DAGLI ART. 34 E 34-BIS DEL D.LGS.
N. 165/2001, in corso di svolgimento.

Alla procedura di mobilita possono partecipare pedidenti a tempo pieno e indeterminato di
categoria e profilo professionale e/o mansioni tev@resso I'’Amministrazione di provenienza
corrispondente o equivalente al posto da ricomhaiée Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

Per 'ammissione alla procedura di mobilita e réso il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

1 Essere in servizio, con rapporto a tempo pienodeterminato, in una Amministrazione di cui
all'art.1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.imxm.

1 Essere inquadrato nella categoria, profilo profesde oggetto della presente procedura o
equivalenti, svolgendo le stesse mansioni o mansquaivalenti a quelle del profilo messo a
selezione;

"1 Assenza, nei due anni precedenti la data di seaddel presente bando, di sanzioni disciplinari,
nonché di procedimenti disciplinari in corso;



1 Anzianita di servizio di almeno un anno maturdta data di scadenza del presente bando (con
superamento del periodo di prova);
) Patente di guida di categoria “B”;

"1 Nulla osta preventivo incondizionato alla mobilita da parte dellAmministrazione di
provenienza.

Le domande di partecipazione alla procedura di htahiolontaria, debitamente firmate (a pena di
esclusione), redatte su carta semplice, secondohema allegato, dovranno pervenire entro e non
oltre le ore 12.00 del 30° giorno dalla data di pubblicaziom del presente bando all’Albo
Pretorio on-line di questo Entee dovranno essere presentate, con esclusione Whiagialtro
mezzo, mediante una delle seguenti modalita:

] consegna diretta agli Uffici Protocollo (pianorggrdel Comune di Cavaglia, negli orari di
apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalke 30 alle ore 12,30 e il sabato dalle ore 8,80 al
ore 12,00;

1 spedizione a mezzo raccomandata A.R. al segueditézzo: Comune di Cavaglia Via Mainelli
n. 8 — 13881 CAVAGLIA’ (BI), recante sul retro cglbusta I'indicazione:

“DOMANDA MOBILITA” VOLONTARIA ESTERNA PER L’ASSUNZIO NE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTR ATIVO AREA
TECNICA — GEOMETRA - CATEGORIAC

1 invio mediante Posta Elettronica Certificata (PE@p un indirizzo di PEC intestata
personalmente al candidato, all'indirizzo PEC deimdne di Cavaglia: cavaglia@pec.ptbiellese.it,
con oggetto:

DOMANDA MOBILITA® VOLONTARIA ESTERNA PER L'ASSUNZIO NE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTR ATIVO — AREA
TECNICA - CATEGORIAC

con il modulo di domanda e gli allegati in form&DF (nel caso di invio mediante PEC).

Alla domanda di partecipazione dovra essere obbliganente allegati, pena I'esclusione:
a) curriculum professionale e formativo datato #osaeritto;
b) nulla osta preventivo incondizionato alla mdhililel’Amministrazione di appartenenza.

Al fine del rispetto della scadenza non fa fedémbro postale, ma la data di ricezione e quindi le
domande dovranno pervenire inderogabilmente ehteomine sopra indicato.

Resteranno a carico del mittente eventuali disfumizdel servizio postale nel caso di tardiva
ricezione della domanda e pertanto in tal cas@iaahda non sara ammessa.

I Comune non assume responsabilita per la dispeese/o smarrimento delle comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqdee del candidato, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, per caso fortuito o di forza maggiore.

Le domande e i curricula non sottoscritti, pervenut oltre il termine previsto e/o non
contenenti le indicazioni richieste non saranno pi& in considerazione.

Le domande di mobilita presentate al Comune di @baaanteriormente alla pubblicazione del
presente bando non verranno prese in considerazieaganto coloro che abbiano gia presentato
domanda di mobilita e siano tutt'ora interessativdBnno presentare una nuova domanda,
compilata secondo le modalita previste nel preseatedo.



Per il reclutamento del personale di cui al presdmando € prevista la valutazione dei titoli
sottoindicati e un colloquio teso ad individuareskgecifica preparazione e la competenza dei
candidati, effettuati dal Segretario Comunale &gite coadiuvato da un esperto nelle materie
oggetto della selezione con posizione professicalabeno pari a quella del posto da ricoprire e con
'eventuale assistenza di un dipendente di stegalifiga o qualifica superiore, in base ai seguenti
criteri:

a) valutazione di curriculum che tenga conto dedlperienze lavorative attinenti alla professioaalit
del dipendente, dei titoli, dell'attivita svoltagsso i vari Enti di prestazione dell’attivita laatva,
della formazione professionale.

Punteggio massimo attribuibilpunti 10.

Il Curriculum, debitamente firmato dall'interessaterra cosi valutato:

* anzianita di servizio

- Non sono valutabili gli anni di servizio richiegter 'accesso al posto;

* Servizio (di ruolo e non) prestato in una Ammtragione di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii. nella stessa categoria edrafilgp professionale uguale o analogo per
contenuto a quello del posto che si intende riecepfn. massimo di anni da valutare 6): purpiet
ogni anno o frazione di anno superiore a sei messeper complessiyunti 6;

* titoli di studio ed attestati professionali

- Non sono valutabili i titoli per I'accesso al posto

- Diploma di laurea specifica (architetto o ingegattinente al posto da ricoprirpunti 2;

- altro Diploma di lauregunti 1;

- Attestato conseguito al termine di corso di fozioae, perfezionamento ed aggiornamento in
materia attinente il posto da ricoprire con supenatm positivo di prova finale (valutabili fino ad u
massimo di n. 2 attestati): punti @®osi per complessipunti 1,

b) colloquio con i dipendenti che hanno presentiimanda di mobilita al fine di accertarne
capacita attitudinali e professionali.

Punteggio massimo attribuibilpunti 30.

Viene collocato utilmente in graduatoria il candalahe avra ottenuto nel colloquio un punteggio
non inferiore 21 punti /30.

Il punteggio finale e dato dalla somma dei puntegtgnuti nella valutazione dei titoli e dall’esito
del colloquio.

A parita di punteggio precede il candidato con mereta.

La graduatoria termina la propria efficacia nel neomo dell'immissione in servizio del candidato
primo classificato. In caso di rinuncia del primassificato o dei candidati successivi utiimente
collocati in graduatoria, la stessa cessera l&fitacia al momento dellimmissione in servizid de
primo candidato che accettera I'assunzione.

Il colloquio si terra, salvo diverso avviso, il gi@ 10 marzo 2020presso la sede comunale di Via
Mainelli n. 8.

L’ammissione al procedimento di selezione (o laivabéa esclusione), 'eventuale variazione della
sede e del giorno nonché l'ora di svolgimento daloquio individuale saranno rese note ai
candidati il giornd03 marzo 2020con valore di notifica a tutti gli effetti, trameippubblicazione sul
sito internet del Comune all'indirizzeeww.comune.cavaglia.bi.iella sezione “Servizi on-line” —
“Bandi e concorsi”.

Il colloquio si svolge nel giorno e ora stabilitalla presenza dell'intera Commissione, secondo
'ordine che sara deciso dalla Commissione medeslimeoncorrente che non si presenti al
colloquio nel giorno e ora stabilito, si considerainunciatario e viene escluso dalla selezione




La graduatoria di cui sopra sara pubblicata albalpretorio del’Ente. Successivamente,
I’Amministrazione del Comune di Cavaglia provvedardar corso all’iter per il trasferimento per
mobilita.

In caso di esito positivo della procedura di maedjliil candidato primo classificato e
'amministrazione di provenienza saranno invitdia gottoscrizione dell’accordo, ex art. 1406 e ss
del codice civile, di cessione del contratto induale di lavoro.La stipulazione dell'accordo
dovra avvenire a pena di decadenza improrogabilmert entro 30 giorni dalla data di
approvazione della graduatoria, con la decorrenzaampatibile con la cessazione del personale
relativo al posto da coprire.

Il dipendente sara inquadrato nella posizione dicai ed economica conseguita presso I'Ente di
provenienza, conservando I'anzianita maturata aifetto del trasferimento.

I Comune di Cavaglia si riserva la facolta, alntare del colloquio volto a verificare le capacita
tecnico attitudinali dei candidati, di non dar apedle procedure di mobilita in questione, in qaant
la presente procedura non fa sorgere per i padetiplcun diritto al’assunzione presso questo
ente. In ogni caso é facolta insindacabile del Qundi Cavaglia ove nuove circostanze lo
consigliassero, di non dar seguito alla procedura.

L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA E' SUBORDINATO ALL’ESI TO NEGATIVO
DELLE PROCEDURE DI MOBILITA’ PREVISTE DAGLI ART. 34 E 34-BIS DEL D.LGS.

N. 165/2001, in corso di svolgimento.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, si informa ictati forniti dai candidati saranno utilizzati
dal Personale del Comune di Cavaglia per le fiaalit gestione della procedura di mobilita e
saranno trattati, anche successivamente all’evientnataurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto, anaiediante trattamento informatico.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti di partecipazioba.
mancata comunicazione dei dati necessari all'itencgdurale comportera I'esclusione del
candidato.

| medesimi dati potranno essere comunicati allebReie Amministrazioni direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.

| candidati potranno, in ogni momento, esercitaddriiti di cui all’art. 6 del Regolamento UE
2016/679.

Il titolare del trattamento dei dati € il ComuneGdivaglia.

Ogni altra informazione relativa al presente bapdo essere richiesta all'Ufficio Personale.

Bando pubblicato all’Albo Pretorio on-line:

Termine ultimo per la presentazione delle domande12.00 del giorno 29 febbraio 2020

(il termine vale anche per I'invio tramite PEC)

* |l documento e firmato digitalmente ai sensi delLgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma awatfagr

Il Segretario comunalResponsabile del Servizio
F.to (Datorrado Cellocco)



Spett.le Comune di Cavaglia
Via Mainellin. 8
13881 CAVAGLIA’
(Biella)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER FORMAZIONE D |
GRADUATORIA PER LA COPERTURA CON MOBILITA’ VOLONTAR IA ESTERNA Al
SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 DI N. 1 POSD A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA TECNICA -
GEOMETRA - CATEGORIA C.

1Y) 100 -To] 11 (o A

(o700 [ {07 11T o = [
telefono.........coovviiiinnn. CellUIArE. .. e

L 12 = |
P B i e e e e e e

CHIEDE

di partecipare alla procedura per il trasferimento per mobilita, ai sensi dell’art. 30, comma 1,
del D. Lgs.vo 165/2001, presso il Comune di Cavaaliper I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo — A rea Tecnica - Geometra — categoria C.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsadjliti sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

consapevole della responsabilita penale cui pu@ranshcontro in caso di dichiarazione falsa o

comungue non corrispondente al vero:

"IDi essere dipendente a tempo pieno e indetermpra&so 'Ente .............coovoiiiii i,
cdal o al ..

DDl essere dlpendente d| una Pubbllca Ammlnlstreezldncm all'art. 1, comma 2 deI D Lgs n.

165/2001 e ss.mm.ii., sottoposta a regime di linntae delle assunzioni

"IDi essere inquadrato nella categoria C, pOSIZIGOA@MICA .........oevven i iiiiiieeieeeeenes

1Di possedere un’anzianita di servizio nella quaﬁfidi Geometra — Cat. C ovvero di

) (specmcare il profib
professmnale equwalente) d| almeno un anno adita djel : ..(con superamento del
periodo di prova), per un totale di anni .............. esM......c.enn.n. svolgendo principalmente le

seguenti mansioni.. .

"1Di non aver rlportato nei due anni precedent| aaaobh scadenza del presente bando, sanzioni

disciplinari né di aver procedimenti disciplinari¢orso

_IDi essere in possesso della Patente di abilitaatlagyuida categoria “B”;

"1Di essere in possesso del seguente titolo di Stu@igploma di Geometra conseguito presso
~nellAA............... ;



"1Di essere in possesso della Laurea o Diploma didaau ..............c.cocevevieennnnn, conseguito
PIESSO ..u ettt et et e et e e e e nellAA............... ;

_IDi essere in possesso degli attestati di parteidpazcon esito finale positivo, ai seguenti corsi:
di formazione, perfezionamento ed aggiornamento nrateria attinente il posto da
100 0] =
"1Di aver ottenuto dall’'Ente presso il quale si &énvizio, nulla osta preventivo incondizionato alla
mobilita per poter accedere al bando di cui sopra

"1Di aver preso visione del bando di mobilita voleigadi tutte le norme in esso contenute e di

accettarle
[1Di aver preso visione dell'informativa del ComudeCavaglia resa ai sensi del Regolamento UE

2016/679.

Data: ..o FIrmas .o

Allegati:
- Curriculum professionale, datato e sottoscritto
- Nulla osta preventivo incondizionato alla moliliolontaria da parte dellAmministrazione di

appartenenza



